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W INTERSINDICAL

Region Murciana

ESTATUTOS DE LA FEDERACION SINDICAL “SINDICATO DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LA REGION MURCIANA - LA INTERSINDICAL (La Intersindical)”

Articulo1.- DENOMINACION

Al amparo de la Ley Orgénica 11/85 de 2 de agosto, reguladora del derecho de
Libertad Sindical, se constituye la Federacion Sindical denominada: Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores de la Regién Murciana-La Intersindical (la

INTERSINDICAL)

Articulo 2.- CONSTITUCION

Esta federacidn esta constituida por la libre voluntad de las personas afiliadas a
los sindicatos que la integran. STERM - Intersindical, Sindicato Asambleario de
Servicios Publicos - Intersindical y Sindicato Ferroviario - Intersindical,

expresada a través de sus organos de gobierno.

A la misma se podrén adherir, vincular o integrar otras organizaciones
sindicales o colectivos de trabajadoras y trabajadores.

Serdn miembros de los Sindicatos de Trabajadoras y Trabajadores de la Region
Murciana-La Intersindical las Organizaciones Sindicales que soliciten formar
parte de la Federacion, se comprometan a cumplir los presentes Estatutos vy
cuya solicitud sea aceptada por acuerdo mayoritario del Congreso o del Pleno

Intersindical.

Articulo 3.- PERSONALIDAD JURIDICA

Esta federacion gozard de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para
el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.- AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial para la accidn sindical y sociopolitica de esta federacidn se
fija en los limites geogréficos de la Cornunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, lo que no impide que esta federaciéon pueda y deba tener opinion y
posicionamiento sobre cuestiones que, pudiendo o no afectar a la Regién
Murciana, se consideren de interés para los intereses que representa, sin
perjuicio de quienes trabajen en empresas o administraciones de la Region de

Murciay se encuentren fuera de los limites de ésta.
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Articulo 5.- AMBITO PERSONAL

Esta federacién podrd estar integrada por organizaciones sindicales de
cualquier sector, sea pUblico o privado.

Si en un sector o rama no hay organizacion sindical especifica dentro de la
Federacién, las personas trabajadoras de dicho sector o rama podran
constituirlo y solicitar la integracion afiliarse a la INTERSINDICAL conforme a

los articulos 2,4y 11.

Articulo 6.- DOMICILIO

La INTERSINDICAL fija su domicilic en la calle Ronda de Garay 16 1°B de Murcis,
CP 30.003, sin perjuicio de que el Pleno Intersindical pueda acordar, en cualquier
momento, el cambio del mismo, dentro del territorio de su ambito, asi como la

apertura de nuevas sedes.

Articulo 7.- AMBITO TEMPORAL
Esta Federacién se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 8.- EMBLEMAS Y SIMBOLOS

El anagrama de los Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de la Regidon
Murciana - La Intersindical, que deberad recogerse en las publicaciones,
documentos publicos y de propaganda, es el de “la INTERSINDICAL",
pudiéndose utilizar también el término "“INTERSINDICAL de la Regién

Murciana”.

El Simbolo de “la INTERSINDICAL" es el logotipo de la Confederacién-
Intersindical  (tres banderas monocromas] junto a la  denominacién
"INTERSINDICAL" para el ambito autonémico e "INTERSINDICAL - Regidn

Murciana” para el estatal.

Articulo 9.- CARACTERISTICAS

La INTERSINDICAL responde a un modelo sindical con las caracteristicas

siguientes:
a.  Critico y reivindicativo, asumiendo la defensa constante de los intereses

del conjunto del pueblo trabajador y la mejora de sus condiciones de vida y

trabajo.

b.  Asambleario, participativo y radicalmente democratico, siendo la asamblea
el rnodo fundamental de debate, elaboracion de propuestas y toma de decisiones
sindicales y sociopoliticas, lo que sera vinculante para la torna de decisiones en

los drganos colegiados y legitimos de representacion.

c.  Unitario, aspirando a lograr la unidad del conjunto de trabajadoras y
trabajadores, desde el pluralismo y la convivencia democratica interna, con
2
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Z especial interés en lograr la unidad de accidn con otras organizaciones y
b movimientos por la defensa de los intereses del pueblo trabajador.

\d. De la Clase Trabajadora, con plena conciencia de la pluralidad y diversidad

de situaciones y problematicas, y voluntad firme, al tiempo que flexible, para
Q&; saber aunar los diferentes intereses sectoriales con una progresiva disminucion
J de las diferencias econdmicas y sociales entre ellos.
Ry
e.  Sociopolitico y alternativo, porque los problemas sociales no se pueden

reducir ni subordinar a lo economico y porgue las insatisfacciones, las
discriminaciones, las opresiones, las explotaciones, son plurales, diversas y
transversales, y reguieren enfoques integrales e integradores de las diversas
reivindicaciones; y también porque, desde este sindicato, se trabaja por
transformar este mundo en un sentido igualitario, solidario, emancipatorio,
rmestizo, en armonfa con la naturaleza y profundo respeto a los derechos de las
generaciones venideras y al legado de las precedentes, con paz y libertad para

los pueblos y las personas.

f. Feminista, porque lucha contra las discriminaciones y marginaciones
sociales, laborales, profesionales y juridicas a las que estan sometidas las
mujeres, asi como porque pretende modificar las conductas estereotipadas de
género que condicionan el comportamiento de hombres y mujeres y condicionan

la educacidon y aprendizaje en los nifas y ninos.

g. Soberano e independiente respecto de grupos religiosos, politicos o
empresariales y respecto del Estado y sus diversas administraciones.

h.  Auténomo, de tal manera que, alun cuando pudiera participarse en
coordinaciones organicas con otras organizaciones, la vinculacion a los
acuerdos serd voluntaria por decisién democratica de las asambleas, y si esto
no es posible por los érganos representativos de decision que habran de ser

ratificados por la Asamblea, a la mayor brevedad posible.

I Republicana, radicalmente democratica, asentada sobre sus principios de
libertad, justicia e igualdad, defensora a ultranza del espacio publico y de la
soberania ciudadana, necesariamente global, cosmopolita y antiimperialista, de

tradicién de la Il Republica en Espana.
Articulo 10.- FINES

Constituyen los fines de esta Federacidn:

a. La coordinacion, gestién y representacion, defensa y promocion de los
intereses sociales, profesionales, econémicos y cuantas otras contribuyan a la
mejora de las condiciones de vida de las trabajadoras y trabajadores de la Regidn

Murciana.

b. La defensa, reivindicacién y promocién de los servicios publicos como
instrumentos de redistribucién social y garantia de ejercicio de derechos y de
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igualdad de acceso de la ciudadania. Unos servicios pUblicos de calidad,
gratuitos y universales, que sean gestionados y controlados democraticamente
gue no sean patrimonio de gobernantes o de las empleadas y empleados

publicos.

o La defensa, reivindicacién y promociéon de la dignidad profesional de las
personas trabajadoras, entendiendao esta como la independencia y el respeto en
su ejercicio profesional de acuerdo, en todo caso, con las normas legales

vigentes en cada momento.

d. Coordinar, gestionar y representar los intereses profesionales de las
personas afiliadas, la participacidn en la negociacién de convenios y acuerdos
laborales en distintos sectores, asi como en temas generales de la economiay

la sociedad.

\% e. Todas las actividades que tiendan a estimular, desarrollar y perfeccionar,
la profesionalidad de las personas afiliadas y trabajadoras en general

contribuyendo de esta manera a su promocién y formacion y, en general,
cualesquiera otros fines gue encuentren su base en lo dispuesto en (a Ley

Orgénica a que se acogen.

k La defensa, reivindicacién y promocién, junto a otros sectores sociales, de
politicas socio-laborales que avancen hacia el reparto de la riqueza y el trabajo

en el conjunto de la poblacion.

g. La profundizacién de la democracia y la exigencia de una legislacion que
recoja los derechos conguistados por los trabajadoras y trabajadores a lo largo
de la historia y que avance en la recuperacion y ampliacion de estos derechos y

de las libertades sindicales.

h. La maéaxima descentralizacién administrativa y el mayor techo
competencial posible, en el camino del més profundo autogobierno del pueblo

trabajador de nuestra Comunidad.

I. | a transformacién de este mundo en un sentido igualitario, solidario,
emancipatorio, mestizo, en armonia con la naturaleza y profundo respeto a los
derechos de las generaciones venideras y al legado de las precedentes, con
justicia, paz y libertad para las personas y para los pueblos. En definitiva, la
consecucién de una sociedad en la que se elimine toda explotacion,
discriminacion, opresion y jerarquizacién por motivos economicos, de origen
nacional o social, de género, de edad, de salud fisica o psiquica, de origen étnico,
cultural, de orientacidn sexual, o cualesquiera otros.

Articulo 11.- MIEMBROS

Seran miembros de la INTERSINDICAL los sindicatos que soliciten formar parte
de esta Federacion, se comprometan a cumplir los estatutos, el Codigo Eticoy
cuya solicitud de integracion sea aceptada por acuerdo del Congreso o del Pleno
Intersindical. Este acuerdo deberd ser tornado por mayoria absoluta.
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\Individuales podrén ejercer este derecho ante sus propios sindicatos,

parte la federacién, mediante solicitud de baja escrita y motivada. Las personas
4:;5[ suponiendo la baja en éstos el cese de su condicion de persona afiliada a la

1 INTERSINDICAL.

P

\AB En cualquier momento, las organizaciones sindicadas podran dejar de formar
N

Articulo 12.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA AFILIACION

Las personas afiliadas a los sindicatos federados, que estén al corriente de sus
obligaciones como tales tendran los siguientes:

| |
™| DERECHOS

. !
\{ » Utilizar los servicios que pueda proporcionarle la Federacion.
- e Elegir las personas que ocupen los puestos de representacion y coordinacion.

e Ser elegidas para puestos de representacion y coordinacion.
e Asistir, intervenir y emitir su voto en las asambleas y en cuantas reuniones

haya de los drganos a los que pertenezca.
e Asistir e intervenir, sin derecho a voto, en cualquier Organo de la Federacién

cuando no perteneciera a él.

e Expresarlibremente sus opiniones, asi como formular propuestas y peticiones
a sus representantes, de acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes.
e Ejercitar las acciones y los recursos a que haya lugar, como persona afiliada
de la Organizacion, en defensa de sus derechos.

e Formar parte de las representaciones y comisiones para las que fuera
designada.

e Intervenir, de acuerdo con la normativa legal estatutaria, en la gestion
administrativa y econdmica de la Federacién, pudiendo examinar, en todo caso,
los libros de contabilidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en estos
estatutos.

e Informary ser informada de las cuestiones que le afecten.

e Tener absoluta preferencia en la utilizacion de los servicios de esta Federacion

frente a cualquier persona no afiliada.

OBLIGACIONES

e Cumplir el codigo Etico, los estatutos de la Federacién y los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno, dentro de sus respectivas

competencias.
e Asistir a las reuniones de los érganos de la Federacién a los que se

pertenezca.

e Respetar la libre expresién y manifestacion de pareceres y no entorpecer
directa ¢ indirectamente las actividades de la Federacion.

e Respetar las decisiones democraticamente adoptadas en cada uno de los

Organos de la Federacién.
e Contribuir al sostenimiento econdmico de la Federacién mediante el pago de

las cuotas fijadas por los drganos competentes.
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Articulo 13.- ORGANQS DE PARTICIPACION, DECISION, COORDINACION Y
GESTION

Son Organos de esta Federacién el CONGRESO INTERSINDICAL, el PLENO
INTERSINDICAL, ASAMBLEA REGIONAL DE LA INTERSINDICAL vy el

SECRETARIADO INTERSINDICAL.
Articulo 14.- EL CONGRESO INTERSINDICAL

El Congreso Intersindical, vélidamente constituido, es el maximo o6rgano
deliberante y decisorio de la INTERSINDICAL, y sus acuerdos, adoptados con
arreglo a estos estatutos, son de obligada referencia para todas las

organizaciones federadas y la afiliacion.

El Congreso Intersindical podrd ser ordinario o extraordinario. El Congreso
Ordinario se celebrara una vez cada cuatro anos. El Congreso Extraordinario se
celebrard cuando lo solicite el Pleno Intersindical o a peticion de un tercio de los

Sindicatos miembros.

El Congreso Ordinario serd convocado por el Pleno Intersindical, mediante
notificacion a toda la afiliacion con una antelacion minima de dos meses. El
Congreso Regional Extraordinario serd convocado por el Pleno Intersindical,
mediante notificacion a toda la afiliacion, dentro del mes siguiente a su solicitud,

con un mes de antelacion como minimo.

La normativa de la convocatoria, composicién y funcionamiento de cualguier
Congreso serd aprobada en el Pleno Intersindical gue lo convoque.

Articulo 15.- FUNCIONES DEL CONGRESO INTERSINDICAL
Son funciones y competencias del Congreso Intersindical:

e Aprobar o reformar los Estatutos de la Federacion.

e Aprobar los ejes fundamentales de Accién Sindical.

e Aprobar las lineas de Accidn Socio-politica de la Federacion.

e Aprobar los criterios de funcionamiento economico y supervisar el control
financiero.

e Resolver recursos y conflictos, si se le plantean.

e Acordar la adhesidn a Federaciones o Confederaciones que se estimen
pertinentes, o la participacion de la Federacion en la creacion de las mismas, asi
como la fusidn con otras entidades.

e Decidir sobre la integracién de sindicatos que soliciten formar parte de La
Intersindical. Esta competencia serd ejercida por el Pleno Intersindical en los

periodos entre congresos.
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e Ratificar a los miembros del Secretariado Intersindical elegidos por los
sindicatos miembros y por la Organizacion de Mujeres. Elegir al resto de
perscnas componentes del Secretariado Intersindical.

e Evaluar la gestion de los distintos 6rganos de la Federacién.

e Acordar la disolucién de esta Organizacién, en Congreso Extraordinario

convocado al efecto.
e Otorgar o revocar los poderes de representacion y poderes generales para

pleitos.
En general cuantas otras que no esten expresamente atribuidas en los

presentes Estatutos a otros Organos de la Federacién.

Articulo 16.- EL PLENO INTERSINDICAL

El Pleno Intersindical es el méximo 6rgano de gestién, coordinacion, gobierno y
administracion de La Intersindical entre congresos.

El Pleno Intersindical estara compuesto por:

e | os miembros del Secretariado Intersindical.
e Representantes de los sindicatos federados de acuerdo con la siguiente tabla
de proporcionalidad:

o Hasta 50 cotizantes, £ miembros.

o Hasta 100 cotizantes, 6 miembros.

o Hasta 200 cotizantes, 9 miembros.

o Hasta 400 cotizantes, 12 miembros.

o Hasta 700 cotizantes, 15 miembros.

o Hasta 1.000 cotizantes, 18 miembros.

o A partir de 1.100 cotizantes, 1 miembro més por cada 200 cotizantes o

fraccion.

El Pleno Intersindical se reunira, en sesion ordinaria, una vez al afic. En reunidn
extraordinaria, lo hard siempre que asi lo solicite la tercera parte de sus
componentes, el 100% de un sindicato o cuando el Secretariado Intersindical lo

decida por mayoria simple.

La convocatoria de las reuniones del Pleno Intersindical sera efectuada por el
Secretariado Intersindical.

El Pleno Intersindical se consideraréd validamente constituido, en primera
convocatoria, cuando concurran a la reunién la mitad mas uno de sus
componentes y estén representadas al menos dos tercios de los sindicatos de la
Federacion. En segunda convocatoria con un tercio de los miembros vy

representacion de la mitad de los sindicatos.

Las decisiones se tomaran por mas de la mitad del quérum que de validez de
constitucion, salvo lo dispuesto en estos Estatutos para determinadas

decisiones que deberan adoptarse por mayoria cualificada.
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En cada reunion, el Secretariado Intersindical propondra al Pleno una Mesa que
deberd ser ratificada por el mismo. Esta Mesa deberd moderar y ordenar el
desarrollo de la reunidén del Pleno Intersindical, asi como elaborar el acta y

certificar los acuerdos adoptados.
Articulo 17.- FUNCIONES DEL PLENO INTERSINDICAL

El Pleno Intersindical tendré las siguientes funciones y facultades:

Convocar el Congreso Intersindical.

Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso.

e Evaluary supervisar la actuacion del Secretariado Intersindical.

» Aprobar los programas, las campanas, las movilizaciones, los planes anuales
de accidn sindical y, en general, todos los planes de actuacian de la Federacidn,
e Fvaluar la actividad de la Federacion y aprobar los balances que se hagan de
ella.

e Aprobar los presupuestos, balances, liquidaciones de cuentas y las cuotas.
Decidir en materia de cobros y pagos y expedicion de libramientos. Adoptar
acuerdos referentes a la contratacién de bienes y servicios, ejercicio de acciones
y otorgamiento de poderes.

e Aprobar la creacién de comisiones de trabajo o negociacién para asuntos
concretos y la realizacién de informes y estudios de interés para la afiliacion.

e Ratificar o elegir, en periodos entre congresos, los miembros que

corresponda, del Secretariado Intersindical.
e Decidir sobre la incorporacién de sindicatos a la Federacion en periodos

intercongresuales.
e Resolver recursos y conflictos, si se le plantean, en

intercongresuales.
e Otorgar o revocar los poderes de representacion y poderes generales para

pleitos en periodos intercongresuales.
e Modificar los Estatutes, solo en el caso de modificaciones obligadas por

imposicién o normativa legal, en los periodos entre Congresos.

e Actuar de acuerdo a los valores y principios recogidos en el Cédigo Etico de
INTERSINDICAL de la Region Murciana, aprobado en el [l Congreso
Intersindical, y velar por su cumplimiento”.

los periodos

Articulo 18.- ASAMBLEA REGIONAL INTERSINDICAL.

La Asamblea Regional Intersindical esta formada por las personas afiliadas a
los sindicatos pertenecientes a la INTERSINDICAL.

Se reunird para tratar y torar decisiones sobre cuestiones que afecten a las
trabajadoras y trabajadores de los diferentes sindicatos o para aquellas
cuestiones de caracter socio-politico sobre los que seria conveniente un
pronunciamiento de La Intersindical, siempre gue el Secretariado Intersindical

lo considere conveniente.
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Asuntos como participar o no en convocatorias de Huelgas Generales, con o sin
unidad sindical, y otras movilizaciones contra agresiones generales a la clase
trabajadora deben ser abordadas en el marco de una Asamblea Regional

intersindical.

La convocatoria de este drgano la realizard con la mayor premura el
Secretariado Intersindical, quien propondréa una mesa de moderacién encargada
de presentar mediante informe un analisis claro de la situacion a discutir.

Articulo 19.- EL SECRETARIADO INTERSINDICAL

El Secretariado Intersindical es un érgano permanente de coordinacidn politica,
representacién, administraciéon y gestion gue actuara siempre de forma

colegiada.

Se reunirad ordinariamente al menos una vez al mes y, extraordinariamente,
cuando sea convocado por un tercio de sus componentes.

Las decisiones del secretariado se tomaran:

. Cuando se trate de una reunion organica, con los votos de mas de la mitad
de las personas del secretariado que han asistido y dado validez, quérum
suficiente, a su constitucidn salvo para aquellas cuestiones en que por estatutos,
mandatos del Congreso, de la Asamblea General o el Pleno se determine otro

tipo de mayoria.

. Cuando se trate de una consulta telematica, por la mayoria absoluta de
los miembros del Secretariado, es decir la mitad mas uno de todos los miembros
que lo componen. En este caso, la consulta debe hacerse por medios
tecnoldgicos que dejen rastro y constancia de gue se ha remitido a todas y cada
una de las personas del Secretariado. Asi mismo, debe quedar constancia de los
votos emitidos, debiendo ser enviada inmediatamente una copia de cada voto a
la totalidad del Secretariado por el mismo medio y método en que se hace la
consulta. El tiempo minimo para que en las consultas telematicas se proceda al
recuento de votos, dandose por finalizada la misma, en un plazo no inferior a 12
horas. Salvo en caso de urgencia que requiera un plazo inferior. Se debe indicar
en la misma consulta cual es el final de dicho plazo. En tanto que por Congreso,
Asamblea General o Pleno Sindical, no se detallen otros medios tecnolégicos, la
via formal para la consulta telematica sera mediante el uso del correo
electrénico [correo-e), enviandola al buzén electrdnico (buzén-e) personal de
cada uno de los miembros del Secretariado, ademas de al buzon-e de
distribucion de la Intersindical que los incluya y que se use foermalmente para
las comunicaciones, convocatorias y demas asuntos internos del Secretariado
Intersindical.”

. La toma de decisiones sobre asuntos de especial trascendencia publica u
organica, podra hacerse mediante consulta al conjunto de personas integrantes
del Pleno Intersindical celebrado inmediatamente anterior, si asi lo pide al

9




COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Regi 6n de Mirci a

Fecha de emisi6n:

12/ 01/ 2021
13:02: 02

rmenos un tercio del Secretariado Intersindical. La consulta debera hacerse por
procedimientos verificables fehacientemente y sera nominal y publica, en un
plazo no inferior a 24 horas ni superior a 48 horas. El control democratico sera
garantizado mediante la participacion de una persona de cada sindicato, salvo

renuncia expresa.

El Secretariado Intersindical estara compuesto por:

1- Una representacién ponderada de los sindicatos federados en funcidn de la

afiliacién, funcién de la siguiente correspondencia:

e De 0 a 250 afiliados/as 1 representante.

* De 251 a 750 afiliados/as 2 representantes.

* De 751 a 1500 afiliados/as 3 representantes.
* De 1501 a 2500 afiliados/as 4 representantes.
e De 2501 a 6000 afiliados/as 5 representantes.

2 - Una mujer elegida por la Organizacion de Mujeres.

3 - Una persona elegida por la Organizacién de Jubiladas/os.

4 - Un nlmero de personas igual al nimero de organizaciones federadas,
elegidas en el Congreso Intersindical, y en periodos inter-congresuales por el
Pleno Intersindical, con un voto minimo de 4/5 partes de las personas presentes.

5 - El Secretariado Intersindical se considerara validamente constituido en
primera convocatoria, cuando concurran a la reunion la mitad més uno de sus
componentes y estén representados todos los sindicatos de la federacion. En
segunda convocatoria, con un tercio de los miembros y representacion de dos

tercios de los sindicatos federados.

6 - Las organizaciones federadas podran designar personas afiliadas que
cumpliendo la funcidn de asesoria quedaran integradas en el Secretariado, con

voz sl bien sin voto.

Tendran la consideracion de “invitadas permanentes”, para poder participar con
voz y sin voto en las sesiones del Secretariado Intersindical, las personas
integrantes del Pleno Intersindical, asi como quienes tengan algin tipo de
representacién sindical por elecciones sindicales o responsabilidad organica de
los sindicatos federados o con carta de relaciones, al objeto de socializar la
informacion, enriquecer los debates y la toma de decisiones, aumentando la
transparencia y la participacién. Dicha invitacion se cursard mediante

procedimientos telematicos verificables fehacientemente.
Articulo 20.- FUNCIONES DEL SECRETARIADO INTERSINDICAL

Son funciones del Secretariado [ntersindical:
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e Convocar las reuniones del Pleno Intersindical, asi como elaborar el orden del
dia de este organo.

e Ejecutar los acuerdos del Pleno y los del Congresc que no sean de exclusiva

competencia del Pleno.

e Agilizar y asegurar la recepcién y transmision de la informacion entre los
Sindicatos y entre los Organos de la Federacién y el conjunto de la afiliacion.

» Posibilitar y convocar asambleas de la afiliacion de sectores, de los distintos
sindicatos, que tenga una problematica comun para definir propuestas o tomar

decisiones en su ambpito.

e Elaborar propuestas para su discusion y aprobacion, si procede, en el Pleno
Intersindical.

e Representar publicamente a La Intersindical actuando de portavoz ante los
medios de comunicacidn, organizaciones sindicales, sociales o politicas,
empresas o representantes de la patronal o de la Administracion y ante la
sociedad en su conjunto, actuando por delegacion del Pleno Intersindical o del
Congreso. No obstante, esta funcidn podra ser ejercida, en casos concretos, por
personas que no pertenezcan al Secretariado y que hayan sido nombradas
especificamente para esa tarea por el Congreso o por el Pleno.

e Realizar las gestiones que le encomiende el Pleno Intersindical ante la
Administracion, las empresas u otros organismos por delegacion de éste, y
siempre que no se tome ningln tipo de decision, sino actuando a titulo

representativo.

e Suscribir contratos, otorgar poderes, ejecutar toda clase de acciones ante
cualguier tribunal o jurisdiccion bajo mandato del Congreso o del Pleno
Intersindical, ostentando la representaciéon legal de la Federacion.

e Rendir informe de su actuacion anual ante el Pleno y el Congreso.

e Proponer al Pleno Intersindical el nombramiento de cargos técnicos y
administrativos que sean necesarios para la realizacion de las actividades de la

organizacion.
e Custodiar y organizar la documentacion de la Federacion.

e Llevar los libros de contabilidad, representar a la Federacion ante las
entidades financieras, elaborar las propuestas de presupuestos, rendir cuentas
a los érganos correspondientes y administrar los fondos de la Federacion segln

las directrices emanadas del Pleno o el Congreso.

e Adoptar decisiones con urgencia sobre cuestiones de Accion Sindical y

Sociopolitica de carécter “intersindical”, dando cuenta siempre a todos los
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Sindicatos de la Federacion y debiendo ratificarse mediante el correspondiente
informe en el Pleno Intersindical siguiente. Dichas decisiones deberan atenerse
siempre a los estatutos, asi como al marco de referencia de los acuerdos

doptados previamente por Plenos y/o Congresos, aplicando siempre que sea

posible el principio de analogia.

e Elaborar la memoria anual de actividades, sometiéndola al Pleno para su

aprobacién.

e Representar a la Federacidon La Intersindical ante la Confederacion
Intersindical, asegurando la coordinacion entre ellas, la participacion desde la
Regién Murciana en los érganos confederales y la transmision de informacion,
de decisiones y de propuestas en los dos sentidos. La representacion en los
sectores de la Confederacion sera delegada por parte de los sindicatos de sector
integrados en la Federacién, gue dispondran de plena autonomia en la
concrecion de las lineas de accion y negociacion establecidas por las asambleas
en los distintos sectores sindicales y ambitos de negociacion. En caso de
conflicto de intereses entre la posicidon de la Federacién y les sindicatos que la
integran en su relacién con la Confederacion Intersindical o cualquiera de sus
sectores, se mantendra siempre y por éste orden la siguiente prioridad: en las
cuestiones generales referidas a la Confederacién Intersindical siempre tendra
caracter preferente la decisién de la Federacion sobre la posicion de los
sindicatos, en las decisiones referidas a los sectores o que afecten a los
intereses de cada uno de los sindicatos federados, la preferencia en la decisién

seréd potestad de las asambleas del sector.

» Convocar la Asamblea Regional Intersindical.

La distribucién de las funciones y tareas dentro del Secreteriado Regional se
hard en reunién del Pleno, pudiéndose crear Areas de Trabajoy Comisiones para

cads una de las funciones encomendadas.

« Como minimo se crearan las dreas de trabajo o secretarias de Accién Sindical,
Organizacién, Comunicacién, Salud laboral, Administracion y Finanzas,

Movimientos Sociales y Mujeres.

Articulo 21.- INCOMPATIBILIDADES

A fin de garantizar la plena autonomia e independencia de la Federacion, asf
como fortalecer la coherencia de su imagen publica, se considerara
incompatible formar parte simultaneamente del Secretariado Intersindical y
desempenar la representacidn publica de organizaciones politicas u ostentar
cargos electos o de libre designacién en las Administraciones Publicas, asi como
ser miembros de los Consejos de Administracion de Empresas Publicas o

Privadas.

12

V W Ty




COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Regi 6n de Mirci a

Fecha de emisi6n:

12/ 01/ 2021
13:02: 02

Articulo 22.- ORGANIZACIONES DE RAMA 0 SECTOR

Cuando en un sector o rama no haya ninguna Organizacion Sindical especifica
dentro de la Federacidn, los trabajadores y trabajadoras de dicho sector o rama
podran constituir un sindicato que pasara a formar parte de la INTERSINDICAL,
siempre y cuando sus principios y normas de funcionamiento no contradigan los
presentes Estatutos, se cumplan las distintas condiciones establecidas en ellos.

Mientras no exista un sindicato especifico de sector, los trabajadores vy
trabajadoras podrén reunirse para organizarse y concretar la accién sindical
propia en su ambito. La Federacion debe posibilitar el desarrollo de las
actividades sectoriales apoyando con los recursos humanos y materiales de que

disponga.
Articulo 23.- ORGANIZACIONES LOCALES Y COMARCALES

La Federacidn hara posible, mediante la convocatoria de asambleas, la toma de
decisiones del conjunto de personas afiliadas en una localidad o comarca en

temas de caracter local o comarcal.
En Pleno Intersindical o en Congreso podrd aprobarse la creacién de

organizaciones estables de coordinacién y gestion en los ambitos local y
comarcal.

Articulo 24.- ORGANIZACION DE MUJERES

Los sindicatos federados deberan garantizar el derecho de las mujeres a
organizarse en estructuras estables autonomas donde se aborde la
problematica especifica de las mujeres y se impulse el estudio y la reflexion en
la bUsqueda de alternativas orientadas a la erradicacion del sexismo y a la lucha

por la igualdad.

La Organizacién de Mujeres estard constituida por las secretarias o éreas de la
mujer existentes en cada sindicato federado. Sera la Organizacion de Mujeres
quien proponga al Pleno y al Congreso Intersindical la planificacion y el

\\ desarrollo del trabajo especifico.

Dentro del Secretariado Intersindical existird un area de trabajo especifico.

La Organizacién de Mujeres elegira una representante en el Secretariado
Intersindical que deberd ser ratificada por el Congreso o el Pleno Intersindical.

Articulo 25.- ORGANIZACION DE PERSONAS JUBILADAS

Los sindicatos federados a La Intersindical favoreceran el derecho de las
personas jubiladas y pensionistas a organizarse en estructuras estables
auténomas donde se aborde su problematica especifica.

La Organizacion de Personas Jubiladas de la INTERSINDICAL, tendrd un
Reglamento de funcionamiento a partir de las asambleas de zona, secretarias y
13
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equipos de tareas coordinados por miembros de la Coordinaciéon de la
Organizacion.
La Intersindical establecerd un 4rea de trabajo especifico.

La Organizacion de Personas Jubiladas serd la que proponga la planificacion y
el desarrollo del trabajo especifico de Jubilados/as al Pleno y al Congreso

Intersindical.

3 La Organizacién de Personas Jubiladas de la INTERSINDICAL, tendra un
representante, elegido por los érganos que el Reglamento establezca, en el

Secretariado Intersindical. El Representante ha de ser ratificado por el Congreso

|
T\g\ o el Pleno Intersindical.”
\%H\ Articulo 26.- COMISION DE GARANTIAS

La Comisidon de Garantias estara formada por tres personas de reconocida
equidad, elegidas en Congreso, que no sean miembros de 6rganos de gobierno

de la Federacion.
Sus funciones serdn atender cualquier reclamacidén o recurso presentado por

personas afiliadas contra acuerdos o actuaciones de organos o personas de la

Federacién y dictaminar sobre ellos.
Sus decisiones seran de obligado cumplimiento para las partes.

Articulo 27.- RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros de La Intersindical estaran integrados por:

e Las cuotas de los afiliadas y afiliados.
e | as donaciones y legados a favor de la Federacion.
e Las subvenciones que puedan serle concedidas.

Las ventas de bienes y valores.
» Los ingresos procedentes de la venta de sus publicaciones y por la prestacion

de servicios, en su caso, SIN ANIMO DE LUCRO.

Para cada ejercicio econémico se elaboraré un presupuesto de ingresos y
gastos, con sujecion a las normas contenidas en estos Estatutos, para su
aprobacién por el Pleno Intersindical. Este presupuesto y la documentacion que
haya servido de base para su elaboracién estarén a disposicion de la afiliacion
en los locales sociales de la Federacién, con el fin de gque esta pueda
examinarlos y hacer observaciones, con una antelacion minima de tres dias a la

fecha del Pleno Intersindical que lo apruebe.

Para que una persona afiliada pueda en cualquier momento hacer efectivo el
derecho a examinar los libros de contabilidad, dirigiréd un escrito en tal sentido
al Secretariado Intersindical, que debera contestar, accediendo y concretando la

forma de hacerlo, en el plazo méximo de diez dias.
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L a Carta Econdmica Intersindical es el documento que recoge la concrecion de
los criterios de los gastos e ingresos de la Federacion. Su objetivo es mantener
la estructura organizativa de la Federacion, garantizando el funcionamiento de
sus érganos actuales y las actividades que se marquen en las lineas de trabajo
aprobadas en el Congreso y el Pleno Intersindical. Asi como consolidar y
expandir nuestro modelo sindical en aquellos ambitos donde organicamente se

decida.
Esta Carta se fundamenta en la AUTONOMIA econémica de la Federacion, segdn

mandato congresual, es decir, depender econéricamente, en lo basico, de las
cuotas de los sindicatos federados.

El desarrollo de la Carta Econdmica se adjunta a estos estatutos a modo de
reglamento economico

Articulo 28. FONDO DE SOLIDARIDAD

La Intersindical constituye en su seno un Fondo de Solidaridad como
instrumento de ayuda mutua de sus bases afiliativas y sociales para apoyar la
auto-organizacién y accién de otros sectores, asi como para hacer frente a
represalias con motivo de acciones reivindicativas sociales, econdémicas y

sindicales.

El Secretariade Intersindical informara a todas y cada una de las personas
afiliadas a los sindicatos federados o vinculados mediante Carta de Relaciones,
sobre la existencia de este Fondo de Solidaridad en una cuenta bancaria

especifica, separada del resto de la contabilidad Intersindical.
[gualmente los sindicatos federados o vinculados mediante Carta de Relaciones
podran contribuir con donaciones voluntarias, de forma colectiva al Fondo de

Solidaridad.
Articulo 29.- MODIFICACION DE ESTATUTOS

Para la modificacidon de los presentes Estatutos, se convocara un Congreso,
necesitdndose para la formal aprobacion de las modificaciones propuestas, el

‘\\ voto favorable de 3/5 de las personas asistentes.

\ El proyecto de modificacion debera ser propuesto por un tercio de los Sindicatos
N o por el Pleno Intersindical, y remitido a toda la afiliacién, para su conocimiento,

con una antelacion minima de un mes.

Articulo 30.- ADHESIONES, FEDERACIONES, CONFEDERACIONES

Para acordar la adhesion a Federaciones o Confederaciones que se estimen
& pertinentes, o la participacién de la Federacion en la creacidn de las mismas, asf
como la fusion con otras entidades, se observaran las mismas formalidades,
X expresadas en el articulo anterior, que para la modificacién de Estatutos, con
idéntico procedimiento, el mismo qudrum y la misma mayoria cualificada.
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Articulo 31.- DESVINCULACION POR PERDIDA DE PERSONALIDAD JURIDICA
Aguellas Organizaciones Sindicales que, perteneciendo a La Intersindical, dejen
de tener personalidad Juridica, dejaran, inmediatamente de formar parte de esta
Federacion.
T\ Articulo 32.- DISOLUCION
(\\l Para la disolucién de La Intersindical serd preciso que asi lo acuerde el
5 44 Congreso, por mayoria cualificada de 3/5, en sesién extraordinaria convocada
' por el Pleno Intersindical a peticion de la mitad mas una de los sindicatos
miembros.

En el acuerdo de disolucién se establecera el destino que haya de darse a los
bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Federacion que pudieran quedar
después de atendidas las obligaciones pendientes.

De no acordarse otra cosa por el propio Congreso actuaran de liquidadores los
miembros del Secretariado Intersindical.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La Federacion La Intersindical es miembro de la Confederacion Intersindical.

DILIGENCIA FINAL: Los presentes estatutos han quedado redactados con las
modificaciones acordadas en el V Congreso de la Federacion La Intersindical
celebrado entre los dias 11 y 12 de mayo de 2018.
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