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INTRODUCCION

Esta guia pretende ser una herramienta para poder moverse en ese terreno, en ocasiones bastante farragoso,
de la normativa que afectan a nuestras condiciones de trabajo y que han sufrido multiples cambios vy
modificaciones en los ultimos afos. Sin embargo no es un simple compendio de legislacion, en ella puedes
encontrar nuestras senas de identidad, nuestors compromisos y nuestras principales reivindicaciones.

Podras encontrar iformacion sobre permisos vy licencias, vacaciones, el plande accion social,
retribuciones,carrera profesional y otros enlaces que pueden ser de tu interes.

1. SENAS DE IDENTIDAD

- Somos una organizacion democratica, integrada por trabajadoras y trabajadores que defienden y
promocionan sus intereses profesionales, econdmicos y sociales.

- INTERSINDICAL es una organizacion asamblearia y cualquier persona afilada puede participar en
sus organos de decision, que tienen un caracter abierto.

- Nuestra organizacién sindical es autonoma economicamente y el 100% de nuestro presupuesto
proviene de las cuotas de nuestra afiliacion.

- INTERSINDICAL establece sus lineas de actuacion de forma soberana y ampliamente participativa,
independiente del Estado, de cualquier partido politico o credo religioso.

- Somos una organizacion sindical de las personas trabajadoras, con plena conciencia de la pluralidad
y diversidad de situacionesy problematicas, con voluntad firme pero flexible, para saber aunar los diferentes
intereses sectoriales, con una progresiva disminucion de las diferencias econdmicas y sociales entre las
personas.

- INTERSINDICAL es un sindicato sociopolitico y alternativo, porque los problemas sociales no se
pueden subordinar a lo econémico y porque las explotaciones, las opresiones y las discriminaciones, son
plurales, diversas y transversales, requiriendo enfoques integrales e integradores de las diversas
reivindicaciones.

- Somos feministas y nos oponemos a las discriminaciones a las que estan sometidas las mujeres en
el dmbito social, laboral, profesionéal y juridico. Decimos ne a la reproduccion de roles estereotipados de
género que marginan a las mujeres y orientan al conjunto de la sociedad hacia una discriminacién de género.
Luchamos contra todas las violencias machistas que atacan a las mujeres por el mero hecho de serlo.
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- INTERSINDICAL es una organizacion ecologista, que defiende el desarrollo sostenible de los
territorios donde se ubica y que es consciente de que el modelo energético basado en combustibles fosiles

es insostenible. Por ello, hemos instado a las distintas administraciones publicas a elaborar e impulsar un
Plan de Eco-Movilidad, potenciando el uso del transporte no contaminante.

- Como queremos transformar modelos de negocio injustos, insolidarios e insostenibles, que maltrata
a las personas y esta acabando con los recursos del planeta, apoyamos a cooperativas energéticas y de
comunicacion sin animo de lucro.

- INTERSINDICAL tiene la condicion de sindicato representativo en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de la CARM y rechaza las practicas de sindicalismo corporativo que ponen en
peligro los servicios publicos.

- Estamos en constante renovacion, nuestras candidaturas y nuestros equipos de trabajo cambian 'y
se actualizan periddicamente porque no somos profesionales del sindicalismo.

- Elegimos de forma asamblearia entre toda la afiliacion al personal que integra los equipos estables
de trabajo, con disposicidon horaria, total o parcial, que siguen un plan de trabajo anual decidido
colectivamente, siguiendo las lineas generales que se deciden en sus Asambleas Congresuales.

- En INTERSINDICAL construimos, dia a dia, contigo, sindicalismo alternativo, critico, uniendo lo
disperso y sumando lo diverso.

- Desde esta organizacion sindical, trabajamos para transformar este mundo, en un sentido
igualitario, solidario, emancipatorio, mestizo, en armonia con la naturaleza y con profundo respeto a los
derechos de las generaciones venideras y al legado de las precedentes, con pazy libertad para los pueblos
y las personas.

2. NUESTROS COMPROMISO0S

- INFORMACION

- La informacidn debe ser permanente, transparente, agil y democratica, al alcance de todas y todos.
Desde INTERSINDICAL procuraremos que circule puntualmente, anticipandonos a la toma de cualquier
decision. Utilizaremos todos los recursos disponibles para hacerla efectiva: el correo, las revistas, el correo
electronico, los foros, las redes sociales, el tablon del empleado, la pagina web.... Las trabajadoras y
trabajadores deben conocer las propuestas que defendemos y hacer propuestas antes de tomar las
decisiones colectivas. Asi como informar del resultado de las negociaciones que se estén llevando a caboy
nuestra posicion ante los mismos. Porque la informacidon es nuestro primer derecho.
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: PARTICIPACION

- INTERSINDICAL se propone recuperar el espiritu de la participacion: celebrar asambleas, consultas
y debates en el maximo numero de centros de trabajo. Vamos a visitar los centros de trabajo, en funcién de
nuestras posibilidades y medios, para hacer posible el intercambio de informacion y consultar a las
personas trabajadoras sobre los distintos temas que preocupan, recogiendo las sugerencias vy

reivindicaciones para tratar de responder a las demandas.

- AUTONOMIA

- INTERSINDICAL es y depende de lo que deciden y hacen sus afiliadas y afiliados. No somos satélites
de ninguna organizacion politica, lo que nos permite mantener una linea sindical libre, soberana y
coherente, gobierne quien gobierne. Tampoco participamos en “negocios” como planes de pensiones,
cursos de formacion profesional u otras formas de recaudacion de recursos que impliquen defender estas
actividades frente al interés general y colectivo de las trabajadoras y trabajadores de las Administraciones
y los Servicios Publicos.

- REIVINDICACION

- Mantendremos una actitud ampliamente negociadora pero firme, condicidn imprescindible para
consolidar la confianza de las trabajadoras y trabajadores, que es a quien nuestra organizacion
representa.

El Sindicato debe llevar a los foros de negociacidn nuestras posturas consensuadas entre su afiliacién. No
rebajamos la intensidad en la defensa de nuestras reivindicaciones a cambio de beneficios econémicos o
politicos, ni caemos en chantajes para la consecucion de objetivos ajenos a los intereses de trabajadoras y
trabajadores

3. PERMISOS Y LICENCIAS

Permiso por accidente | 1°" grado y/o convivientes: | 5 dias 2° grado: 4 dias
o enfermedad
grave de familiaresy | £( permiso por enfermedad grave de un familiar se podra iniciar y
convivientes fraccionar en cualguier momento mientras dure la enfermedad o
periodo de hospitalizacion

Misma localidad | 3 dias M'S.ma 2 dias
1er localidad
rado 2° grado Dictint
Permiso por g Distinta localidad | 5 dias 'S |.n @ 4 dias
. localidad
fallecimiento

Cuando el permiso derive del fallecimiento de un familiar debera
disfrutarse durante los dias habiles inmediatamente siguientes al dja
del inicio.
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Permiso por traslado

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 dia.

Permiso por exdmenes

Para concurrir a exdamenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion.

Permiso para
examenes prenatales

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por las funcionarias
embarazadasy, en los casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con
fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Permiso por lactancia

Por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses: 1 hora de ausencia
del trabajo que se podra dividir en dos fracciones.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo.

Permiso por nacimiento
de hijos prematuros

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

Por cuidado de menor
de 8 anos

Cuidado de hija, hijo o menor en acogida [mas de un afo).
Se podra disfrutar de forma continua o discontinua, a
tiempo completo o parcial. Es un derecho individual de
las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres intransferibles

8 semanas

Permiso por guarda
legal

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado
directo de algun menor de doce anos, de persona mayor que requiera
especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda. Esta reduccién sera de 1/3 6 1/2 de la jornada de trabajo
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Permiso de reduccién
de jornada por interés
particular

Reduccion de la jornada de trabajo, con la correspondiente reduccion
proporcional de retribuciones, con el limite maximo de 1/3 de la
jornada efectiva, y siempre que no afecte a las necesidades del servicio

Permiso para el
cuidado de un familiar
de 1° grado

Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Permiso por deberes
inexcusables

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Incluye asistencia médica a
personas a cargo y tutorias para hijds en edad escolar.

Permiso por asuntos
particulares

6 dias al afo. (+2 dias a partir del sexto trienio) (+1 por trienio a partir
del octavo)

Permiso por
matrimonio o por unién
de parejas
de hecho

15 dias naturales

Permiso por
nacimiento para la
madre bioldgica

16 semanas. 6 semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio e
ininterrumpido y a tiempo completo

Permiso por adopcién,
por guarda con fines de
adopcidn, o
acogimiento

16 semanas. 6 semanas posteriores a la resolucion judicial, de
descanso obligatorio e ininterrumpido y a tiempo completo.

Permiso del progenitor
diferente de la madre
bioldgica por
nacimiento, guarda con
fines de adopcion,
acogimiento o adopcién
de un hijo o hija

16 semanas. 6 semanas inmediatamente posteriores al hecho
causante.

Permiso por razén de
violencia de género
sobre la mujer
funcionaria

Las faltas de asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de
género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas.
También tendran derecho a la reduccién de la jornada o a la
reordenacion del tiempo de trabajo.
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Permiso por cuidado de
hijo menor afectado
por cancer u otra
enfermedad grave

Siempre que ambos trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo
de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras.

Victimas de terrorismo

Derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de
la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo.

Licencia por estudios

Para la realizacion de estudios sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo.

Licencia por asuntos
propios

Para asuntos propios, sin ninguna retribucién, y cuya duracion
acumulada no podra exceder en ningun caso de tres meses cada dos
anos.

Licencia por
enfermedad

Las que le correspondan de acuerdo con el régimen de Seguridad
Social en el que se encuentre incluido.

Ausencias del trabajo

Reuniones en centro educativo o sanitario para hijos con discapacidad.
Asistencia a técnicas de fecundacion asistida.

Permiso retribuido
para funcionarias en
estado de gestacion

Permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha de parto.
Si gestacion multiple a partir de la semana 35.

4. VACACIONES

1. Elpersonal empleado publico podra disfrutar, durante cada ano natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidos dias habiles o de los dias que proporcionalmente les correspondan si el tiempo
de servicio durante el ano fue menor.

2.  Enelsupuestode haber completado en la Administracion los anos de servicio que se indican,
se tendra derecho a los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Por 15 anos de servicio: 23 dias habiles.
- Por 20 anos de servicio: 24 dias habiles.
- Por 25 anos de servicio: 25 dias habiles.
- Por 30 0 mas anos de servicio: 26 dias habiles.




W INTERSINDICAL

Servicios Publicos

Estos dias adicionales se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes anos de servicios.

3. De conformidad con el articulo 10 del Decreto 27/1990, de 3 de mayo, las vacaciones se disfrutaran,
preferentemente, durante los meses de julio y agosto de cada ano y, en especial, en este ultimo mes.

4. Cuando se prevea el cierre de los centros debido a la inactividad estacional de determinados
servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones de sus empleados coincidiran con la
franja temporal del cierre de los mismos.

5. En aquellos centros no senalados en el apartado anterior, con el fin de promover una organizacion
del trabajo que favorezca la conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal, de conformidad con lo
senalado en el articulo 23 de la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre mujeres y hombres y
de Proteccion contra la violencia de género en la Region de Murcia (BORM n° 91 de 21 de abril), el
disfrute de las vacaciones podra hacerse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos
siempre que sean compatibles con las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el personal
empleado publico podra solicitar el disfrute, de manera independiente, de hasta cuatro dias habiles
por ano natural de vacacionesy de los dias que en base a su antigliedad le correspondan, sin necesidad
de atenerse a los periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos senalados.

Como consecuencia de lo anterior, el disfrute de los dias de vacaciones a que tuviera derecho el
personal empleado publico (o los dias que en proporcion le correspondan cuando el tiempo de servicio
durante el ano fuera menor) debera adecuarse a lo siguiente:

al Al menos 18 dias de vacaciones deberan ser disfrutados en periodos minimos de
cinco dias habiles consecutivos.
b) 4 dias de vacaciones podran ser disfrutados, ademas de en la forma establecida en

el apartado anterior, de manera independiente, sin necesidad de atenerse a los periodos
minimos de cinco dias habiles senalados.

c) Los dias adicionales de vacaciones a que se tenga derecho en funcidon de la
antigliedad se podran disfrutar asimismo de manera independiente.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 27/1990, de 3 de mayo, no podran
acumularse las vacaciones anuales retribuidas, salvo causa de fuerza mayor, a los dias de permiso por
asuntos particulares sin justificacion ni a la licencia por asuntos propios sin retribucion, excepto los
dias de vacaciones que se disfruten de forma independiente, de conformidad con el punto 5, letras b)
y c) y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias de
vacaciones que se disfruten de forma independiente de acuerdo con estas instrucciones podran
acumularse a los dias de permiso por asuntos particulares establecidos en el articulo 48, letra k] del
TREBEP y en la disposicion adicional sexta del texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia.
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7. Las vacaciones se disfrutaran dentro del ano natural, salvo los dias de disfrute independiente
indicados en el apartado 5 que podran disfrutarse hasta el 31 de enero del ano siguiente.

No obstante lo anterior, en relacidon con las situaciones de incapacidad temporal, de riesgo
durante el embarazo, de riesgo durante la lactancia, con los permisos establecidos en las letras a), b)
y c] del articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico o con el permiso acumulado de lactancia,
se estara a lo siguiente:

a) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado,
coincidiera en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, de riesgo durante el embarazo, de
riesgo durante la lactancia, con los permisos establecidos en las letras a), b) y c] del articulo 49 del
Estatuto Basico del Empleado Publico o con el permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar de
un nuevo periodo de vacaciones en fecha distinta dentro del mismo afo natural.

b] Sin perjuicio de lo anterior, cuando las situaciones o permisos indicados en el apartado anterior
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del ano natural al que correspondan, las mismas
se podran acumular a continuacion de las situaciones o permisos indicados, aun cuando hubiera
finalizado ya el ano natural a que tales vacaciones correspondan.

c] En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya
finalizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del ano en que se hayan originado, iniciandose las vacaciones el dia siguiente al de finalizacion de
la situacion de incapacidad temporal.

d) Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera una situacion de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural o se iniciase un permiso de
los establecidos en las letras a), b) y ¢ del articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
periodo de vacaciones quedara interrumpido. En este supuesto, se podra disfrutar de un nuevo periodo
de vacaciones a continuacion del permiso o de su reincorporacion por alta médica por el tiempo
restante, aun cuando ya hubiera finalizado el ano natural a que tales vacaciones correspondan,
siempre, igualmente, que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en
que se hayan originado.

8. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entenderd sin perjuicio de las peculiaridades de
aquellos colectivos sujetos a jornadas y horarios especiales.

9. De acuerdo con lo recogido en el | Plan de Igualdad antes mencionado, para la concesion de los dias
de vacaciones, el personal con responsabilidades familiares tendrd un tratamiento preferente en
funcion de las necesidades del servicio.

10. El periodo de vacaciones anuales retribuidas del personal funcionario publico no puede ser
sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo
caso el disfrute de las vacaciones devengadas. No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de
la relacidn de servicios de los funcionarios y funcionarias publicos/as por causas ajenas a su voluntad,
tendran derecho a solicitar el abono de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas
y no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por incapacidad permanente o por
fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.

10
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6. PLAN DE ACCION SOCIAL

ACCION SOCIAL 2023

PROCEDIMIENTO IMPORTE
N2 PLAZOS DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD
(enlace a la solicitud) MAXIMO
Hasta el 31 de marzo 1. Resguardo de Matricula/Certificado/informe original acreditativo de la
. L4 il tudi X itarios del matriculacién, con expresién del curso y asignaturas que comprende
Primeras s ayudas Ror es u ios u!"IIVEFSI :Z-II'IOS e indicando si es primera matricula o no, e importe de cada asignatura.
matriculas: || Plan de!—\ccmn Social estan_destlnadas 3|5 Acreditacion de los S s
SOLICITUD hasta 600 € :\'/_"1]5 etnsenanzas de Grado, no incluyendo los 3. Copia del resguardo de solicitud de beca y concesién o denegacion, en su
e ———— s caso, del Ministerio o Universidad correspondiente.
PRESTACION . . L PR )
ESTUDI Las ayudas por Residencia y Transporte ||4. Certificado de la empresa del otro progenitor indicando el importe
STUDIOS 7 - A " . ) aa
Residencia: || con incom patibles. concedido por el mismo concepto o no concesién de ayuda.
UNIVERSITARIOS hasta 300 € . P
o % - 0-n 5. En caso de que el otro progenitor sea personal publico docente o del
N° 1947 (*) Se presentara una solicitud por cada o . 0 a o n o
b ficiari Servicio Murciano de Salud, cumplimentar “Declaracién de conyuge’
CAEEE 6. Residencia: certificado de admisién en Colegio Mayor, Residencia, o
:ragsl’l"sr;i:: DESTINATARIOS/AS: contrato arrendamiento, y acreditacién de pago de 3 mensualidades.
asta
s Personal.
+ Hijos e hijas del personal.
Hasta el 31 de marzo » Acreditacion de la matriculacion.
* Certificado de la empresa del otro progenitor sobre concesion o no de
Se presentara una solicitud por cada ayudas por el mismo concepto. En caso de que el otro progenitor no
SOLICITUD beneficiario trabaje debera justificarse documentalmente.
En caso de que el otro progenitor sea personal piblico docente o del
PRESTACION . * q prog P P
ESTUDIOS 200€ DESTINATARIOS/AS: Servicio Murciano de Salud, cumplimentar la “Declaracion de conyuge”.
REGLADOS S P?rsonal-_. * En su caso, copia del resguardo de solicitud de beca y concesién o
N° 1954 (*) (100 € EOI) = ;"Jisae NhIJaS ilec_!] personal mayores denegacién de la entidad correspondiente.
_— @ anos a e enero.
(Bachillerato, Ciclos Superiores. de
Formacion Profesional o equivalentes y
estudios en Escuelas Oficiales de
Idiomas)
Hasta el 30 de septiembre
(Especializaciones o habilitaciones para el || 1. Acreditacién de inscripcién o matriculacién en centro.
P%QN Sli%de I"os" ejercicio de una actividad o profesion, 2. Acreditacién de los pagos (Transferencia bancaria, Cargo de recibos
e g incluye los masteres universitarios) domiciliados o comprobantes de ingreso bancario, cargo tarjeta).
w maximo de 400 || HESTINATARIOS: Solo el personal
N° 895 E (No estdn incluidos los hijos e hijas).

(*) sélo se puede solicitar una modalidad de Ayuda de Estudios por beneficiario (Si solicita Estudios Universitarios no puede solicitar EOI, ni Otros Estudios Reglados)

1. Acreditacion de inscripcidn en el Centro Educativo.
Hasta el 30 de junio 2. Acreditacion de los pagos effzctuados incluyendfx tr.ansponeycnm‘edm,
SOLICITUD en su caso, desde septiembre 2022 a junio 2023, mediante
PRESTACION Hasta un transferencia bancaria, cargo de recibos domiciliados, comprobantes de
DISCAPACIDAD maximo de ingreso bancario o cargos en tarjeta). (no se admitiran facturas globales
"HIJOS /HIJAS 1.000 € por todas las mensualidades)
N°© 885 3. Resolucion del Grado de Discapacidad.
4. Resolucion del Grado de dependencia y certificado de las prestaciones
concedidas.
p q + Solicitud (solo en caso de no haberla obtenido anteriormente, o no
SOLICITUD 56 Ehene (@ eiish & pamemEl gue E estar en vigor la resolucién de reconocimiento de discapacidad que
PRESTACION hubiera obtenido en el ejercicio anterior y S
DISCAPACIDAD 100 € mantenga los requisitos a 31 de marzo. :
PERSONAL En el resto de los casos debera presentarse
N° 892 instancia normalizada hasta el dia 31 de
marzo.

Certificado de nacimiento o copia del Libro de Familia
M 2. Certificado de la empresa del otro progenitor indicando el importe
PRESTACION 151 € 60 dias naturales desde el hecho concedido por el mismo concepto, 0 no concesion de ayuda.
NATALIDAD O . bl
. causante. 3. En caso de que el otro progenitor sea personal publico docente o
A[')“(‘),P:QI:(’)N d?I Servj‘cio Murciano de Salud, cumplimentar “Declaracién de
- conyuge”.
SOLICITUD A lo largo del afio
PBESTACIGN Anticipo Plazo devolucion: Entre 13 y 86 meses

VICTIMAS DE reintegrable Importe maximo 6.000 €,

VIOLENCIA DE 1. Acreditacién de la condicién victima de violencia de género.
GENERO = 2. Acreditacién documental de la insuficiencia de ingresos (sélo para
S==me. Ayuda de A lo largo del afio . :

o la ayuda de caracter excepcional).
N° 2531 carécter Importe maximo 500 € + 500 € Y xcepcional)
excepcional adicionales por cada hijo o hija a cargo
SOLICITUD Doble de las A lo largo del afio.
ANTICIPO retribuciones o Solicitud.
REINTEGRABLE ordinarias Plazo devolucion: Entre 13 y 36 meses
N° 662 mensuales

SOLICITUDES: REGISTRO Y GUIA DE PROCEDIMIENTOS (Las solicitudes deben presentarse ohligatoriamente por via electrénica).

https://sede.carm.es/web/pagina?IlDCONTENIDO=40288&IDTIPO=100&RASTRO=cSm

Consultar la Guia para la solicitud de prestaciones mediante Sede Electrénica (https://rica.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=50303&IDTIPO=100&RASTRO=c2437$m11171)
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Servicios Publicos
SOLICITUDES: REGISTRO Y GUIA DE PROCEDIMIENTOS

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=40288&IDTIPO=100&RASTRO=cSm

Para solicitar ayudas del SMS, adjuntamos modelo de solicitud dirigida al Director/a Gerente del
Servicio Murciano de Salud.

MODELO-SOLICITUD-AC-SOCIAL-SMS-2021 I e et
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Servicios Publicos

6.RETRIBUCIONES

A1 A2 C1 C2 AP
Sueldo 1.288,31 1.113,98 836,41 696,13 637,14
Trienios 49,59 40,44 30,61 20,84 15,68
. 30 — 1.125,35 26 — 811,08 22 - 592,27 18 —> 458,64 14 — 354,35
C. Destlno 29 —1009,38 25 — 719,60 21— 549,88 17 — 432,54 13 — 328,24
Segun nivel 28 = 966,96 24 — 677,15 20 - 510,79 16 —> 406,52 12 = 302,14
27 —> 924,48 23 — 634,75 19 > 484,72 15 — 380,39
C. Productividad | ;50 5 86,58 215,06 203,53 175,63
Cuantias minimas
Horas Extras 24,02 18,95 15,18 12,20 11,88
9,88 45,82 37,23 34,36 34,36
J' NOCturna € x Hora € x noche € x noche € x noche € x noche
J. Festiva 95,59 77,87 59,54 53,81 53,81
Sueldo 795,00 812,45 722,91 689,78 637,14
En Extraordinaria
Trienios 30,61 29,48 26,42 20,62 15,68
En Extraordinaria
30 — 456,56 26 — 329,08 22 — 240,31 18 — 186.08 14 — 143,79
Prod. sem_eSt_ral 29 — 409,55 25 — 291,97 21 — 223,11 17 = 175,49 13 — 133,18
En I%xtrgordmama 28 —» 392,31 24 —> 274,77 20 —> 207,26 16 — 164,96 12— 122,61
Segun nivel de CD 27 — 375,10 23 — 257,53 19 — 196,69 15 — 154,37

7. Resolucién de 26 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital, por
la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de
enero de 2023, sobre retribuciones del personal al servicio de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de la

Regidn de Murcia, sus Organismos Auténomos y Altos cargos de esta Administracion Regional para el ejercicio 2023.

8. https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2023/numero/488/pdf?id=815318
13
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Servicios Publicos

7. CARRERA PROFESIONAL

En la Region Murciana

En 2009 se llega a un acuerdo para comenzar con el primer tramo de la Carrera
Profesional en enero de 2010.

Art. 16 y 17 del EBEP
En Sanidad ya tenian 3 tramos de Carrera en marcha.

Se suspenden las retribuciones asociadas a la carrera profesional

Acuerdo de 29 de diciembre de 2009, por el que se suspende la ejecucion de los
acuerdos Administracién-Organizaciones Sindicales relativos a las retribuciones
asociadas a la carrera profesional del personal. (BORM n° 114 de 20 de mayo de 2010)

10 anos después se retoma la carrera profesional

Orden de 19 de febrero de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se establece el
procedimiento especifico de reconocimiento del Encuadramiento Inicial en el Tramo |
de la Carrera Profesional Horizontal para el Personal Funcionario de Carrera del
ambito Sectorial de Administracion y Servicios (BORM n° 44, de 22 de febrero).

Efectos economicos

2019 2020

35% 35%

2022 2021
Cuantias 2019

A1 191.66 € 28.74 €

A2 133.33 € 19.99 €

C1 75.00 € 11.25 €

C2 66.66 € 9.90 €

A.P 58.33 € 8.74 €

https://www.borm.es/#/home/anuncio/22-02-2019/993
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Servicios Publicos

8. GRADO PERSONAL

El articulo 42.1 de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia establece el derecho de los

funcionarios a la adquisicién de un grado personal por razén del desempeno de uno o mas puestos

del nivel correspondiente durante dos afos continuados o tres con interrupcién.

Por su parte, el articulo 44.1 sefala que “el grado personal podra adquirirse también mediante la
superacion de cursos especificos y otros requisitos objetivos que se determinen por el Consejo de
Gobierno.”

La D.G. de Funcién Publica viene considerando, erréneamente, que los citados derechos son de
aplicacion exclusiva a los funcionarios de carrera, por lo que no reconoce este derecho al personal
interino.

INTERSINDICAL SERVICIOS PUBLICOS viene considerando que la interpretacion de la
Administracion es claramente errénea y contraria a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europeay a la del Tribunal Supremo.

Recientemente, un Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Murcia ha tenido ocasion de
pronunciarse especificamente sobre esta cuestion reconociendo el derecho a la adquisicion del
grado de un funcionario interino.

INTERSINDICAL SERVICIOS PUBLICOS anima al personal que, atin sin ostentar un trabajo definitivo
reune los restantes requisitos, presente su SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE GRADO, utilizando
para ello el procedimiento cddigo 2640 dispuesto en la sede electrénica a tal efecto.

Una vez que la Administracion rechace la solicitud debéis poneros en contacto con el sindicato para
poder formalizar el correspondiente recurso de alzada (en el plazo de un mes vy, posteriormente,
demanda judicial en caso de que la Administracidn persista en su negativa.

Cabe senalar que ya hemos planteado varias reclamaciones de este tipo y confiamos en que ante la
probable acumulacién de sentencias contrarias la Administracién modifique su postura si no por
Jjusticia al menos para evitar el pago de las costas judiciales de los numerosos procesos en marcha.

http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENID0=3920&IDTIPO=11& RASTRO=c$m4232
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https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2640&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2640&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3920&IDTIPO=11&RASTRO=c$m4232
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9. ENLACES DE INTERES

CONCURSO DE MERITOS
http://www.carm.es/web/pagina?l DCONTENID0=21698&IDTIP0O=100&RASTRO=c79$m22720,22733

WEB CARM
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1&IDTIP0=180

https://intersindicalrm.org/spublicos/plan-de-accion-social/

BORM

https://www.borm.es/#/home

FUPULEX
http://www.carm.es/web/pagina?l DCONTENIDO=3612&IDTIP0=100&RASTRO=c$m3501

EMPLEO PUBLICO
http://empleopublico.carm.es/web/pagina?l DCONTENID0O=119&IDTIP0=180

PORTAL DE TRANSPARENCIA

https://transparencia.carm.es/

FORMACION EFIAP
https://efiapmurcia.carm.es/web/pagina? DCONTENIDO=7&IDTIPO=180

LEY FUNCION PUBLICA MURCIA CONSOLIDADO 05/05/21

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BORM-5-2001-90004& p=20200619&tn=1#a7-7

Resolucion de 27 de abril de 2022, de la Direccion General de Funcion Publica,
por la que se dictan Instrucciones en materia de permisos, licencias y
vacaciones

https://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=173359&IDTIPO=60& RASTRO=c452$m3501,3527

10. NUESTRAS PROPUESTAS

9.1. ADMINISTRACIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DEMOCRATICOS Y DE CALIDAD

— No a la privatizacién de la Administracién Publica. Recuperacion para las plantillas publicas de
los puestos de trabajo que se han privatizado y dotacion de los recursos materiales y humanos
necesarios para la correcta prestacion de los servicios publicos.
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- Control publico y democratico de las Administraciones Publicas, donde participen, ademas de los
responsables administrativos, personas usuarias y empleadas. - No a la externalizacidn de servicios
publicos, especialmente de aquellos que sean de competencia exclusiva del funcionariado

.- No a la explotacion del personal becario y de asistencias técnicas en sustitucion de puestos de
trabajo.

- No a la concertacion: ningun centro privado para ofrecer servicios publicos basicos.

- Contra los criterios de rentabilidad econdmica en las Administraciones Publicas y los modelos de
gestion privada en centros publicos. Criterio de rentabilidad social como prioritario.

- Por la ampliaciéon y mejora de los servicios publicos. Mas y mejores centros publicos, con el objeto
de hacerlos accesibles a toda la poblacion y con unas condiciones de calidad suficientes.

9.2. MEJORA DE LAS RETRIBUCIONES
- Incremento salarial anual igual al IPC real, con cldusula de revision salarial.

- Recuperacién de la pérdida de poder adquisitivo perdido y compromiso de no firmar nunca una
pérdida de poder adquisitivo.

- Contra los salarios diferidos en forma de planes de pensiones. El dinero del Plan de Pensiones
debe ir a nuestras nominas o a las cotizaciones por contingencias comunes para aumentar nuestra
futura pensién publica de jubilacion.

- Trienios y dietas de igual cuantia para todos los grupos.

Contra los conceptos salariales subjetivos y arbitrarios, como la productividad: incorporacion de las
productividades de forma lineal entre todo el personal de cada Administracion.

- Pagas extras completas.

- Por unas retribuciones que reduzcan las diferencias salariales entre los distintos colectivos. Las
subidas reales deben tener un reparto lineal o inversamente proporcional a los salarios actuales,
con el findeiracortando distancias entre las retribuciones de los distintos cuerpos y distintas plazas.

- Salario Minimo, en las Administraciones publicas, de 1200 euros netos.

- Recuperacion del 100% en los Planes de Accion Social con criterios redistributivos, donde aquellas
personas que disfruten de menor renta tengan preferencia en la recepcion de ayudas, en el ambito
de cada Administracion.

9.3. TRABAJAR MENOS HORAS PARA TRABAJAR TODOS Y TODAS Y TRABAJAR MEJOR

- Recuperar el derecho a la jornada laboral maxima de 35 horas de computo semanal para todos
los cuerpos.

- Reduccién al maximo de los puestos de trabajo con jornada partida (mafana y tarde). En los
centros con trabajo a turnos, dotacidn con la plantilla necesaria para asegurar el descanso de los
trabajadores y trabajadoras.

- No a las horas extras en las Administraciones Publicas. En los casos estrictamente necesarios,
las horas extras deben canjearse por tiempo libre: dos horas por cada una extra.
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- Reduccién suficiente de jornadas por nocturnidad.

9.4. ACABAR CON EL EMPLEO PRECARIO

- Oferta de empleo publico anual para todos los cuerpos con todas las vacantes existentes. Creacion
de todas aquellas plazas amortizadas en la década de los recortes.

- Procesos de consolidacion o estabilizacion de Empleo, con ofertas de empleo con tantas plazas
como personal interino hay ocupandolas, donde prime la experiencia como mérito principal, para
acabar con la inestabilidad y temporalidad del personal temporal e interino.

- De forma extraordinaria, procesos de Estabilizacion de empleo mediante concurso de méritos
para personal interino mayor de 50 anos y con las condiciones de antigiedad que se negocie con la
Administracion, tal y como se ha establecido en el gobierno de Canarias.

- Una vez alcanzada la cifra del 8% de interinidad en la CARM, todas las vacantes existentes que no
sean cubiertas por concursos de traslados o promocion interna deben ser incorporadas de forma
obligatoria a las Ofertas de Empleo Publico siguientes, al igual que el aumento de plantillas previsto,
el 100% de las bajas por jubilacion y todos aquellos puestos de trabajo, incluidos los de Programas,
que deben crearse en las Relaciones de Puestos de Trabajo y cuya duracion supere los dos anos.

- Sistema de Concurso-oposicién como sistema habitual para el acceso al empleo publico.

- Bolsas de empleo estables, claras y controladas, que reconozcan el trabajo realizado en la
Administracién Publica, junto a otros méritos y que impidan la rotacién en el empleo. En caso de que
se agote alguna bolsa, aplicar los procedimientos extraordinarios contemplados en la Ley para la
apertura de las mismas.

- Concurso General de Traslados anual para cada categoria, con todas las vacantes y un baremo
publico que valore los méritos objetivos. Un concurso transparente sin dejarlo a criterios subjetivos
o0 secretos de una mesa/junta.

- Regulacion transparente y con criterios objetivos de las adscripciones provisionales y comisiones
de servicio con el fin de evitar el enchufismo, el clientelismo laboral y politico del personal empleado
publico

- Publicacién de todas las vacantes de forma instantdnea y permanente para el acceso de todo el
personal en las mismas condiciones.

- Actos de adjudicacion telematicos para el personal interino
9.5. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

- Jubilacion voluntaria con 60 afos de edad y 30 anos de servicio con el 100% de pension. Rebajar la
edad de jubilacion para facilitar el acceso al trabajo de nuevas generaciones que rejuvenezcan las
plantillas.

- Reduccion de jornada con todas las retribuciones a partir de 55 anos y cobertura del resto de la
jornada con personal de relevo.

- Regulacién y mejora de las condiciones laborales del personal que se tiene que desplazar por
razén de servicio. Compensaciones econdémicas y horarias y cobertura de un seguro en caso de
accidente, incluido aquel in itinere, que preste sus servicios en varios centros.
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- Racionalizacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT), mediante un modelo publico y
negociado, de acuerdo con principios objetivos que eviten la arbitrariedad en la modificacion,
creacion o supresion de plazas.

- Publicacion anual de las actualizaciones y modificaciones de la RPT en boletines oficiales. Maxima
transparencia en la publicacion de la OPE y cualquier modificacidon en la RPT.

- Actualizacion y publicacién previo acuerdo en su ambito de negociacion, del catalogo de
funciones/tareas especificas de cada puesto de trabajo. Con objeto de evitar la indefension de los
trabajadores y trabajadoras se evitaran redacciones del tipo: "...y cualquier otra tarea que ordenan
los superiores jerarquicos”. Cualquier nueva funcion tendra que anadirse al listado de funciones.

- Publicaciéon de un catadlogo de funciones por servicios y de un organigrama de las relaciones
funcionales entre los mismos.

- Promocién profesional de todas las trabajadoras y trabajadores sin discriminacion.
- Conversion de los contratos eventuales de duracion de dos anos en plazas de la RPT.

- Bolsas de trabajo publicas y transparentes. Constancia fehaciente del llamamiento. Formacidn de
las bolsas respetando los principios de publicidad, libre concurrencia, mérito y capacidad. Actos de
adjudicacion teleméticos.

- Oferta Pdblica de Empleo anual y resolucidn en el ano en curso.
- Recuperacion y consolidacidn de las labores técnicas del PAS.

- Supresion de los cargos politicos discrecionales y asistencias técnicas que no introduzcan un valor
diferencial a las tareas desarrolladas por el personal de administracion y servicios (PAS).

- Elaboracion de un reglamento de permuta que facilite la movilidad del personal. Formalizacion de
convenios entre la CARM y otras comunidades auténomas para garantizar el derecho a la movilidad
del personal bajo el principio de reciprocidad (permuta) o concurso de traslados.

- Homologacion de los puestos de trabajo: a igual trabajo, igual remuneracion.

- Cumplimiento de los plazos legales a la hora de la realizacion de concursos generales de
traslados, de forma que estos sean frecuentes para todas las categorias.

- Elaboracion de nueva Ley de Funcidén Publica Regional que desarrolle el Estatuto Béasico del
Empleado Publicos (EBEP).

- Puesta en marcha inmediata de la carrera profesional.

- Planes de formacion especificos para el personal interino y temporal, funcionario y laboral,
vinculados con los procesos selectivos.

- lgualdad de derechos para todo el personal interino.

- Promocion del teletrabajo y cdmputo de teletrabajo como trabajo no presencial dentro de la
jornada laboral.

- Transparencia y negociacion de los criterios de modificacion de plantilla en la mesa negociadora.

- Los acuerdos salariales deberdn tener efecto econdmico de 1 de enero.
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9.6. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL

- Ampliacién de la oferta de escuelas infantiles (0-3 afios), publicas, gratuitas y suficientemente
dotadas, integradas en la red publica de centros docentes.

- Ampliacion de las redes de Residencias y de Centros de Dia publicos de atencidn a personas
mayores.

- Ampliacion del permiso de maternidad a 28 semanas con el 100% de las retribuciones. Permisos
iguales e intransferibles pagados al 100% para ambos progenitores. Reserva de puesto de tres anos
en las excedencias por cuidado de hija o hijo o familiar a cargo.

- Permisos para estudios y formacién personal.
- Posibilidad de ano sabatico con regulacion como el personal docente de la CARM.

- Permiso de una semana por duelo de un familiar de primer o segundo grado. Actualizacion de los
grados de parentesco y consanguinidad adaptandolos a la realidad.

- Facilitar que la formacion continua sea compatible con las responsabilidades familiares.
- Mejora de los permisos que facilitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

- Evaluaciones periddicas de impacto de género para verificar la incidencia de las condiciones de
trabajo sobre la conciliacion.

- Reduccidn de jornada por cuidado de hijas o hijos menores, o de personas mayores a su cargo.

- Establecimiento de comisiones de servicio por conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
- Ampliacion del periodo de reduccién de horario por lactancia.

- Fomento del teletrabajo orientado a la conciliacion.

9.7. AIGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO

- Contra la discriminacion salarial disfrazada de carrera profesional. Distribucion lineal o
inversamente proporcional para todos los grupos de las cantidades adicionales.

- Por un solo tipo de personal empleado publico. Clasificacion de todos los puestos de trabajo como
funcionariales sin clases de personal ajenas al criterio de empleo publico, como el Personal
Directivo definido en el Estatuto Basico.

9.8. GARANTIAS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Exigencia del cumplimiento inmediato de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluaciones
de Riesgos Laborales, Planes de Prevencion y de Autoproteccién en todos los centros de trabajo.
Vigilancia de unas condiciones de seguridad y salud adecuadas en cada centro de trabajo.

- Servicios de Prevencion propios en las Administraciones Publicas, sin externalizaciones,
privatizaciones ni contratos de asistencia técnica con otros organismos o empresas privadas.

- Por una convivencia democratica y saludable en los centros de trabajo. Tipificacién del acoso
psicolégico, sexual y por razén de género en el trabajo como falta muy grave. Concrecidén de
Acuerdos de Clima Laboral para erradicar el acoso y otras violencias en los centros de trabajo. - .
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.- Planes de Prevencion y Formacidn especificos en las Administraciones Publicas en relacion con
las situaciones de violencia y demas riesgos psicosociales.

- Seguridad, higiene y ergonomia en los centros de trabajo: seleccion y revisién de instrumentos,
herramientas, maquinaria, productos, mobiliario, iluminacion... necesarios para la realizacion del
trabajo, que se ajusten a las normativas espanola y europea, para minimizar todo tipo de riesgo.

- Realizacion anual inexcusable de simulacros de evacuacién en cada centro de concurrencia
publica, y actualizacion continua del organigrama de actuacidén ante emergencias. Integrar el
principio de prudencia en la exposicion a campos electromagnéticos y su incorporacién a la
Evaluacidn de Riesgos Laborales y Gestion de la Prevencidn.

- Garantias juridicas y asistencia letrada en todos los casos de responsabilidad civil y penal.

- Formacion basica y especifica de salud laboral y prevencion de riesgos, en horario laboral.
Fomento de planes para la formacion de nivel superior.

- Impulso del modelo participativo en la gestion de la Prevencion de Riesgos. Exigir la constitucion
y el funcionamiento normalizado de Comités de Seguridad y Salud Laboral; impulsar la creacién de
Comisiones de Seguridad y Salud en todos los centros de trabajo; exigir crédito horario suficiente
para delegadas y delegados de prevencidn, en funcion de variables como la dispersion y diversidad
de centros de trabajo.

- Exigencia de abordar desde una perspectiva de género las actuaciones de salud laboral en todas
las Administraciones y Empresas Publicas. Puesta en marcha de Planes que atiendan a las
situaciones de riesgo en colectivos especificos: mujeres, interinas/os, turnos rodados...

- Asistencia sanitaria directa en los centros de trabajo. Adopciéon adecuada de medidas necesarias
en materia de primeros auxilios.

- Adaptacién inexcusable de puestos de trabajo y movilidad regulada con oferta real de puestos
alternativos por motivos de salud.

- No a la intervencién de las mutuas en las bajas por enfermedad comun

- Implantacién efectiva de los protocolos de agresiones y acoso laboral en todos los centros de
trabajo.

- Decreto de Adaptaciones y reubicaciones por motivos de salud, Adaptacién répida del puesto de
trabajo por motivos de salud

- En la seleccion de los cursos impartidos por la Administracion, introduccion de una cuota
reservada para personas acogidas a medidas de conciliacion, con el fin de evitar el desfase formativo
de las mismas.

9.9. FORMACION PERMANENTE UTIL Y GENERALIZADA

- Reforma del sistema de convocatoria de cursos, orientandolo a una formacion permanente real,
no solamente de perfeccionamiento, con cursos que se vayan integrando al programa
continuamente, y a los que se pueda acceder en cualquier momento.

- Formacion de las trabajadoras y trabajadores dentro del horario laboral. Los cursos deberan ser
publicos y es responsabilidad de la Administracion impartirlos con sus propios recursos
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- Ampliacion de horarios y ediciones de cursos en la Escuela de Administracién Publica.

- Desconcentracion de la formacion: realizacidon de cursos en distintas localidades, cabeceras de
comarca y formacién a distancia, a través internet y del correo impartidos y tutorizados por las
Escuelas de Administraciéon Publica.

- lgualdad de condiciones en el acceso a la realizacion de cursos y acciones formativas del personal
interino y laborales eventuales.

9.10. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

- Denuncia de la discriminacion por razones de sexo en el trabajo. Acceso igualitario de las mujeres
a la promocion profesional.

- Denuncia de las relaciones laborales discriminatorias, particularmente del acoso sexual. Fomento
y charlas para concienciar y tener las herramientas para aplicar el Protocolo de acoso sexual en el
trabajo.

- Criterios de paridad en la constitucion de cualquier tipo de érganos (tribunales, comisiones,
equipos directivos...).

- Aplicacién en los centros de trabajo del desarrollo de la ley integral contra la violencia de género
y de los derechos reconocidos en ella.

- lgualdad de derechos de las mujeres funcionarias interinas y laborales eventuales.

- Desarrollo e implantacion del Il Plan de Igualdad del personal empleado publico al servicio de la
CARM, que garantice una red de responsables de igualdad en cada centro de trabajo.

- Incentivacion de medidas de accion positiva para potenciar una mayor corresponsabilidad de los
hombres en el &mbito de la vida familiar.

- Realizacion periddica de evaluaciones de impacto de género para comprobar la incidencia que
tienen sobre hombres y mujeres cualquier medida que se adopte.

- Utilizacion del lenguaje inclusivo en todos los documentos y centros publicos dependientes de la
CARM.
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