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Porque somos un sindicato comprometido y 
responsable, trabajadoras y trabajadores que 
practicamos sindicalismo defendiendo los de-
rechos laborales y, además, luchando por los 
derechos sociales y medioambientales. 

Porque somos un sindicato asambleario don-
de todas las personas afiliadas tienen igual 
importancia. Puedes acceder con tu voz a las 
reuniones de los órganos de gestión, con total 
transparencia y libertad para plantear cual-
quier tema. 

Porque, aunque negociar es a veces decir no, 
nuestro interés es llegar a acuerdos aportando 
propuestas alternativas de mejora.  ......  
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NUESTRO IDEARIO  
COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD, 
 
LA DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS LABORALES 
 
LA LUCHA POR LA VIDA DE LA TIERRA, POR LA IGUALDAD ENTRE MU-
JERES Y HOMBRES, POR LA SOLIDARIDAD, POR LA PAZ, POR LA CUL-
TURA… Nuestros derechos y nuestra propia vida dependen de estas conquis-
tas. 
 
NUESTRO MODELO DE TRABAJO ES ASAMBLEARIO 
 
NUESTRO TRABAJO NO DEPENDE DE PARTIDOS, ni organizaciones insti-
tucionales, sociales o empresariales, ni de sus subvenciones. 
 
ESTAMOS EN EL DÍA A DÍA, A PIE DE TRABAJO, sin subordinación, en la 
defensa colectiva e individual de nuestros derechos. 
 
DENUNCIAMOS LA POLÍTICA DE PUESTOS DE TRABAJO EN TODA LA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO 
Proponemos acabar con la arbitraria definición de categorías retributivas y de 
catalogación de puestos de trabajo. 
La negociación de un nuevo Estatuto de Personal Empleado Público permitiría 
la mejora y corrección de la estructura laboral de la AGE. 
En tanto no se renueve el EBEP, el trámite de la Ley de Función Pública debe 
incluir una verdadera carrera horizontal donde se reconozca el esfuerzo y dedi-
cación profesional. 

 

 



MEJORA DE LAS RETRIBUCIONES 
Echamos en falta campañas y reivindicaciones por la recuperación del poder 
adquisitivo perdido, con tasación de su importe y aprobación del plan para su 
restitución. 
También se ha olvidado la inclusión, por ley, de la Cláusula de revisión salarial. 
Hay que acabar con la discriminación en trienios y dietas, estableciendo la mis-
ma cuantía para todos los grupos. 
Y trabajar por la recuperación del 100% de los planes de acción social y del 
100% de las pagas extras. 
 
DEFENSA DE SERVICIOS PÚBLICOS DEMOCRÁTICOS Y DE CALIDAD 
Hay que poner fin a la privatización y externalización de Servicios Públicos. 
Recuperar los Servicios Públicos privatizados y los externalizados. 
Y establecer un control público y democrático de las Administraciones Públicas. 
 
TRABAJOS EN ARMONÍA CON NUESTRA VIDA Y CON NUESTRO MEDIO. 
DEFENSA DE LA TIERRA 
Trabajar menos para Conciliar y Trabajar mejor. 
Trabajar menos para Contaminar menos.  
Reivindicamos la Jornada de 30 horas semanales, en el camino hacia la conse-
cución de la jornada semanal de 28 horas, 7 h por 4 días. 
 
JUBILACIONES 
Por la aplicación ya de la jubilación parcial anticipada para toda la función públi-
ca. 
Otra mejora a trasladar a la negociación es la reducción de la jornada laboral a 
partir de los 55 años. 
Apoyamos y participamos en las campañas por la derogación de la reforma de 
las pensiones de 2011 y posteriores. 

 

 



 

 
PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE 
Demandaremos un plan que dé prioridad a los medios de transporte alternativos 
al coche y ecosostenibles, mejorando así la salud de su personal y del entorno. 
 
ACABAR CON EL EMPLEO PRECARIO 
Debe haber ofertas de empleo público con todas las vacantes existentes. 
Concursos abierto y permanente anual por Organismo o Administración 
Procesos de estabilización de empleo para el personal interino con tantas plazas 
como puestos cubiertos, para cumplir con la legalidad vigente que obliga a la 
disminución del personal precario. 
Creación y gestión de bolsas de trabajo públicas y transparentes. 
 
INDEPENDENCIA Y TITULARIDAD PÚBLICA DE LOS DATOS 
Abogamos por las herramientas de software libre: abaratamiento e independen-
cia de corporaciones multinacionales 
Y por el uso para almacenamiento de los datos ciudadanos y públicos de de ser-
vidores propios e independientes de estas multinacionales. 
 
AHORRO EN LA GESTIÓN, MEJORA ENERGÉTICA Y MEDIOAMBIENTAL 
Defendemos una verdadera Administración sin papel. 
Se debe trabajar por la instalación en los edificios propios de placas solares y 
otros que abaraten el gasto y reduzcan la emisión de gases contaminantes. 
 
IGUALDAD DE GÉNERO 
Por la aplicación inmediata en los centros de trabajo de las medidas contempla-
das en la Ley contra la Violencia de Género y la Ley de Igualdad 
Demandaremos la realización periódica de evaluaciones de impacto de género e 
incrementar y fomentar la formación sobre igualdad de género. 
 
GARANTÍAS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Lucharemos y colaboraremos con los movimientos sociales por sacar a las mu-
tuas de la intervención en las bajas. 
Exigiremos la implantación efectiva de los protocolos de agresiones y acoso la-
boral, y la implantación de medidas de prevención y de seguridad en todos los 
puntos de atención al público. 
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