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Servicios Publicos

Porgue somos un sindicato comprometido y responsa-
ble, nos consideramos trabajadoras y trabajadores
y practicamos un sindicalismo que tiene en cuenta
ademas de los derechos laborales, la igualdad, la soli-
daridad, el ecologismo, la paz, el mundo de la cultura...
Porque actuamos con total independencia, no recibi-
mos subvenciones, nuestras actuaciones no dependen
de circunstancias politicas.

Porque realmente somos diferentes, somos un sindi-
I A cato asambleario y por lo tanto todas las personas

afiliadas tienen igual importancia. Puedes acceder

con tu voz a todas las reuniones. Esto implica total
I N I E R I N transparencia de trabajo y total libertad para plantear
cualquier tema.
D I ‘ A I Porque negociar es a veces decir no, nuestro interés es
llegar a acuerdos aportando propuestas de mejora o

alternativas.

Porque tu apoyo nos hace fuertes, con tu apoyo conse-
guiremos defender mejor tus legitimos intereses, pero
sobre todo porque te atendemos a ti.

Presentamos nuestra candidatura, formada por traba-
jadoras y trabajadores de todos los servicios, para
consolidar y reforzar nuestra alternativa sindical.



ALGUNAS PROPUESTAS
ADMINISTRACIONES Y SERVICIOS PUBLICOS
DEMOCRATICOS Y DE CALIDAD

-No a la privatizacién de los Servicios Publicos.
-Recuperacion para la gestion publica directa de los ya
privatizados.

-Control publico y democratico de las Administracio-
nes Publicas.

-No a la externalizacién de servicios publicos

MEJORA DE LAS RETRIBUCIONES. RECUPERACION DE
LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO

-Incremento salarial anual igual al IPC real, con
clausula de revision salarial.

-Recuperacion del poder adquisitivo perdido.

-Trienios y dietas de igual cuantia para todos los grupos
-Salario minimo en las administraciones de 1200 euros
netos.

-Recuperacion del 100% de los planes de accion social.
TRABAJAR MENNOS HORAS PARA TRABAJAR TODOSY
TODAS Y TRABAJAR MEJOR

-Recuperar el derecho a la jornada laboral maxima
de 35 horas semanales YA, en el camino hacia la
consecucioén de la jornada semanal de 4 dias.
ACABAR CON EL EMPLEO PRECARIO

-Procesos de estabilizacion de empleo para el personal
interino con tantas plazas como puestos cubiertos.
-Estabilizacién por concurso de méritos para mayores
de 50 anos con la carencia de antigiedad que se
negocie con la Administracion.

-Ofertas de empleo publico anuales para todos los
cuerpos con todas las vacantes existentes.
-Concursos de méritos anuales.

-Bolsas de trabajo pUblicas y transparentes.

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAIJO

-Puesta en marcha del sistema de teletrabajo, que did
buenos resultados durante la pandemia y dé respuesta
a todas las personas que lo demandan.

-Jubilacién voluntaria a los 30 afnos de cotizaciény 60
anos de edad. Al 100%.

-Reduccién de la jornada laboral a partir de los 55 anos.
-Regulacién y mejora de las condiciones laborales
del personal que se tiene que desplazar por razén de
servicio.

-Promocién profesional de todas las trabajadoras y
trabajadores sin discriminacion.

-Bolsas de trabajo publicas y transparentes. Con
posibilidad de cambio de zona como el SMS vy
contemplando como mejora de empleo el acercarse a
su domicilio sobre todo en caso de conciliacion.
-Elaboracién de un reglamento de permuta que facilite
la movilidad del personal tanto de carrera como
interino.

-Puesta en marcha inmediata del 2° tramo de la carrera
profesional y planificacién de los restantes tramos. No
a la evaluacion del desempefio arbitraria.

IGUALDAD DE GENERO

-Aplicacion inmediata en los centros de trabajo de las

medidas contempladas en la Ley contra la Violencia de
Géneroy la Ley de Igualdad.

-Desarrollo e implantacion del lll Plan de Igualdad del
personal empleado puUblico.

-Realizacioén periédica de evaluaciones de impacto de
género.

-Incentivacién de las medidas de conciliacién y mayor
flexibilizacién horaria.

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL
-Formacioén sobre igualdad de género.

-Ampliacion del permiso por nacimiento, adopciéon o
acogimiento con caracter intransferible a un periodo
de 24 semanas, de acuerdo con las recomendaciones
de la OMS.

-Permisos por nacimiento, adopcion o acogimiento
acumulables para las familias monoparentales.
-Ampliacion de la oferta de escuelas infantiles pUblicas
(0-3 afnos).

-Permiso parcialmente retribuido, como el personal
docente.

-Reduccioén y flexibilidad horaria para el cuidado de
personas dependientes.

-Posibilidad de afio sabatico con regulacién como el
personal docente.

A IGUAL TRABAIJO, IGUAL SALARIO

-No a la discriminacién salarial disfrazada de carrera
profesional.

-Redistribuciéon de los complementos.

-lgual importe de los trienios.

POR UNA ADMINISTRACION RESPONSABLE CON EL
MEDIO AMBIENTE

-Elaboracion de un Plan de Movilidad Sostenible
que apueste decididamente por una movilidad que
mejore la salud y por tanto la vida de su personal,
que disminuya el nUmero de accidentes de vehiculos
a motor y que ayude a reducir los niveles de
contaminacion de nuestras ciudades.

-Asimismo, apostamos por elaborar un Plan de
Eficiencia Energética que promueva la reutilizaciény el
reciclaje, el uso de las energias renovables y sistemas
eficientes en los centros de trabajo regionales.

-Por unared informatica y de telefonia abierta y libre en
la Administracion.

GARANTIAS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
-Realizaciobn de revisiones periddicas de las
trabajadoras y trabajadores para detectar problemas
de salud fisica o psiquica para dales solucion.
-Servicios de Prevencién propios en los principales
organismos de la Administraciéon regional.
-Adaptacién inexcusable de puestos de trabajo
y movilidad regulada con oferta real de puestos
alternativos por motivos de salud.

-Adaptacién de puestos de trabajo de atencion directa
para mayores de 55 anos.

-No a la intervencién de las mutuas en las bajas por
enfermedad comun.

-Implantacién efectiva de los protocolos de agresiones
y acoso laboral en todos los centros de trabajo.



