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Servicios Publicos

La falta de personal en el IMAS sigue
afectando a quienes trabajantanto en
sus centrso como en sus organos
administrativos, repercutiendo en
todas las personas usuarias.

Los recortes y la politica de reduccion
de gastode la administracion publica
I A regional implican una sobrecarga para

su personal, con plantillas que estan

bajo minimos desde hace demasiados
anosya.

Es urgente elaborar un estudio certero
de las necesidades reales de personal

en todos los centros que dé lugar a una
normativa actualizada de ratios.



Exigimos la recuperacion de la jornada laboral maxima de 35 horas semanales YA.

2. Aumento de la plantilla de personal del IMAS en RPT y no de forma ocasional segun el brote
pandémico del momento. Mientras, mantenimiento en plantilla del personal de refuerzo actual.

3. Jubilacién voluntaria a los 60 afios de edad, reduccién de la jornada a partir de los 55 afios.

4. Creacion de normativa de ratios de atencidn directa actualizada y adaptada a las circunstancias
de usuarios y centros.
Complemento de peligrosidad en algunos centros segun las condiciones de los y las usuarias.

6. Desarrollo de la carrera profesional al completo, todos los tramos sin evaluacion del desempeno
arbitraria.
Concesion de permisos de dias completos para la realizacién de exdmenes.

8. Implantacién de un sistema de permutas para todo el personal de los centros, tanto funcionario
de carrera como funcionario interino.

9. Creacidn de los puestos de fisioterapeutas en RPT y, mientras tanto, contratos de larga duracién
y a tiempo completo.

10. Formacién especifica para todos los grupos en sus centros de destino.

11. Ampliacidny reconocimiento de enfermedades profesionales especificas asociadas a los puestos
del IMAS.

12. Ampliacién del Plan de Accién Social, recuperando y ampliando las coberturas que con los afios
hemos perdido. Extensidn de los anticipos reintegrables al personal interino.

13. Revisidn de otros conceptos retributivos, como las salidas al exterior y los acompanamientos a
personas usuarias de centros del IMAS.

14. Cobro de grado profesional de oficio también para el personal funcionario interino.

Porque tu apoyo nos hace fuertes, con tu apoyo conseguiremos defender mejor
tus legitimos intereses, pero sobre todo porque te atendemos a ti.

Porque negociar es a veces decir no, nuestro interés es llegar a acuerdos
aportando propuestas de mejora o alternativas.

Porque somos un sindicato comprometido y responsable, nos consideramos
trabajadoras y trabajadores y practicamos un sindicalismo que tiene en cuenta,
ademas de los derechos laborales, la igualdad, la solidaridad, el ecologismo, la
paz, el mundo de la cultura...

Porque actuamos con total independencia, no recibimos subvenciones, nuestras
actuaciones no dependen de circunstancias politicas.

Porque realmente somos diferentes, somos un sindicato asambleario y por
tanto todas las personas afiliadas tienen igual importancia. Puedes acceder con
tu voz a todas las reuniones. Esto implica total transparencia de trabajo y total
libertad para plantear cualquier tema.



