


PERMISOS Y LICENCIAS

1

Permiso por

fallecimiento,
accidente o
enfermedad

grave familiares 

1 er grado

Misma 

localidad
3 días

2º grado

Misma 

localidad
2 días

Distinta 

localidad
5 días

Distinta 

localidad
4 días

El permiso por enfermedad grave de un familiar se podrá iniciar y fraccionar en 

cualquier momento mientras dure la enfermedad o período de hospitalización.

Cuando el permiso derive del fallecimiento de un familiar deberá disfrutarse durante los 

días hábiles inmediatamente siguientes al día del inicio. 

En los supuestos de intervenciones quirúrgicas mediante cirugía mayor ambulatoria que no

conlleve ingreso durante, al menos una noche, será de un día adicional además del día de 

la operación.

2
Permiso por

traslado 
Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, 1 día. 

3
Permiso por

exámenes 
Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, 

durante los días de su celebración. 

4
Permiso para

exámenes
prenatales

Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y 

técnicas de preparación al parto por las funcionarias embarazadas y, en los 

casos de adopción o acogimiento, o guarda con fines de adopción, para la

asistencia a las preceptivas sesiones de información y preparación y para la 

realización de los preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la 

declaración de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de 

trabajo.

5
Permiso por

lactancia

Por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses: 1 hora de ausencia del 

trabajo que podrá dividir en dos fracciones. 

Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso 

retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo. 

6

Permiso por

nacimiento de

hijos
prematuros

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban 

permanecer hospitalizados a continuación del parto, la funcionaria o el 

funcionario tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo de 

dos horas diarias percibiendo las retribuciones íntegras. Asimismo, 

tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos 

horas, con la disminución proporcional de sus retribuciones. 

7
Permiso por

guarda legal

Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo 

de algún menor de doce años, de persona mayor que requiera especial 

dedicación, o de una persona con discapacidad que no desempeñe actividad 

retribuida, tendrá derecho a la reducción de su jornada de trabajo, con la 
disminución de sus retribuciones que corresponda. Esta reducción será de 

1/3 ó 1/2 de la jornada de trabajo.



PERMISOS Y LICENCIAS

8
Permiso de reducción de

jornada por interés

particular

Reducción de la jornada de trabajo, con la correspondiente 

reducción proporcional de retribuciones, con el límite máximo de 
1/3 de la jornada efectiva, y siempre que no afecte a las necesidades

del servicio.

9
Permiso para el 

cuidado de un familiar 

de primer grado 

Reducción de hasta el 50% de la jornada laboral, con carácter 

retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo 
máximo de un mes. 

10
Permiso por deberes

inexcusables 

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carácter público o personal. Incluye asistencia 

médica a personas a cargo y tutorías para hij@s en edad escolar.

11
Permiso por asuntos

particulares
6 días al año. (+2 días a partir del sexto trienio) (+1 por trienio a 

partir del octavo)

12
Permiso por matrimonio

o por unión de parejas de
hecho 

15 días naturales

13
Permiso por nacimiento
para la madre biológica 

16 semanas. 6 semanas posteriores al parto, de descanso 

obligatorio e inintirrumpido y a tiempo completo.

14
Permiso por adopción, 

por guarda con fines de

adopción, o acogimiento

16 semanas. 6 semanas posteriores a la resolución judicial, de 

descanso obligatorio e inintirrumpido y a tiempo completo.

15

Permiso del progenitor
diferente de la madre

biológica por nacimiento,

guarda con fines de

adopción, acogimiento o

adopción de un hijo o

hija 

16 semanas. 6 semanas inmediatamente posteriores al hecho 

causante. 

16

Permiso por razón de

violencia de género
sobre la mujer

funcionaria 

Las faltas de asistencia, de las funcionarias víctimas de violencia 

de género, totales o parciales, tendrán la consideración de 

justificadas.

También tendrán derecho a la reducción de la jornada o a la 

reordenación del tiempo de trabajo.

17

Permiso por cuidado de

hijo menor afectado por
cáncer u otra

enfermedad grave 

Siempre que ambos trabajen, a una reducción de la jornada de 

trabajo de al menos la mitad de la duración de aquélla, 

percibiendo las retribuciones íntegras. 



PERMISOS Y LICENCIAS

18
Víctimas de

terrorismo 

Derecho a la reducción de la jornada con disminución proporcional de

la retribución, o a la reordenación del tiempo de trabajo.

19
Licencia por

estudios 
Para la realización de estudios sobre materias relacionadas con el puesto

de trabajo.

20
Licencia por 

asuntos propios 

Para asuntos propios, sin ninguna retribución, y cuya duración 

acumulada no podrá exceder en ningún caso de tres meses cada dos 
años. 

21
Licencia por
enfermedad 

Las que le correspondan de acuerdo con el régimen de Seguridad Social 

en el que se encuentre incluido.

22
Ausencias del

trabajo 
- Reuniones en centro educativo o sanitario para hijos con discapacidad.

-Asistencia a técnicas de fecundación asistida.

23
Permiso retribuido

para funcionarias en

estado de gestación 

Permiso retribuido, a partir del día primero de la semana 37 de 

embarazo, hasta la fecha de parto. 

Si gestación múltiple a partir de la semana 35.


