COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Regi 6n de Mirci a

Fecha de emisi6n:

21/ 05/ 2019
10: 08: 15

W INTERSINDICAL

Servicios Publicos

ESTATUTOS

SINDICATO ASAMBLEARIO DE SERVICIOS PUBLICOS — INTERSINDICAL

INTERSINDICAL Servicios Publicos

Articulo 1.- DENOMINACION

Al amparo de la Ley Organica 11/85 de 2
de agosto, reguladora del derecho de
Libertad Sindical, se constituye la
Organizacion ~ Sindical  denominada:
Sindicato Asambleario de Servicios

Plblicos — INTERSINDICAL.

En anagrama INTERSINDICAL Servicios

Publicos.

Articulq 2.- PERSONALIDAD
JURIDICA

Esta organizacion gozara de
personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento

de sus fines.

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL

El ambito Territorial de esta organizacion
se fija en los limites geogréaficos de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Este ambito podra extenderse ante

aguellas empresas o administraciones,

publicas o privadas, de ambito mas

amplio al de la Regién de Murcia, pero
con presencia en la misma, con el fin de
ejercer la defensa de los derechos
laborales ante ellas con las mayores
garantias posibles, en tanto nos
constituyamos, adhiramos, o federemos
en una organizacion supra regional
desde la que podamos ejercer esta
defensa a partir de nuestra autonomia.
Salvo que, en el éambito territorial
concreto exista una  organizacion
miembro de la Confederacion
INTERSINDICAL que ejerza esta defensa,
en cuyo caso la ejerceremos a través de

ella o bien coordinadamente.

En este sentido habremos de tener un
escrupuloso cuidado de no efectuar
nuestra autonomia de accién en
injerencia con el ambito de actuacion de

estas organizaciones hermanas.

Articulo 4.- AMBITO PERSONAL

Esta organizacion apuesta por la defensa
de lo publico como forma de garantizar

una justa redistribucién de la riqueza. Es
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uno de sus objetivos fundamentales la
actuaciéon ante las empresas, entes y
administraciones publicas, por lo que
podra estar integrada por personas
empleadas publicas de  cualquier
administracion publica y sus
manifestaciones institucionales,
cualquiera que sea la forma juridica que
estas adopten, asi como empresas de
caracter publico o de economia mixta.

Esta servira de apoyo a la defensa de los
intereses laborales de todas aquellas
personas que trabajando para empresas
y organizaciones de ambito privado
quieran y necesiten auto organizarse.
Para ello, podran  afiliarse  en
INTERSINDICAL  Servicios  Publicos
mediante la constitucion de su propia
organizacién sectorial o de seccion
integrada en este sindicato, si no
existiese. Una vez que la dimension de
esta secciéon o sector tenga la capacidad
suficiente, se fomentara su constitucion
como sindicato auténomo propio, asi

como su federacion en La INTERSINDICAL.

También podran integrarse aquellas
personas en situacion de desempleo con
expectativas de empleo, adscribiéndose
a cualquiera de los Sectores o Secciones

constituidos en el seno del Sindicato.

Ademas se podran afiliar a este sindicato,
personas pertenecientes al llamado
tercer sector, integrado por trabajadoras y
trabajadores de ONGs, fundaciones y
entidades similares de marcado caracter

social en sus fines y planteamientos.

Asi mismo, podran continuar afiliadas a
este sindicato las personas que, siéndolo,
se jubilen, independientemente de que se
integren en la Asociacién de Personas
Pensionistas y Jubiladas-INTERSINDICAL.

Articulo 5.- DOMICILIO

INTERSINDICAL Servicios Publicos fija
su domicilio en la calle Ronda de Garay
numero 16 - 1°B, sin perjuicio de que la
Asamblea General del Sindicato pueda
acordar, en cualquier momento, el
cambio del mismo, dentro del territorio de
su ambito, asf como la apertura de

nuevas sedes.

Articulo 6.- AMBITO TEMPORAL

Este Sindicato se constituye por tiempo

indefinido.

Articulo 7.- EMBLEMAS Y
SIMBOLOS

El anagrama del Sindicato Asambleario
de Servicios Publicos - La
2
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INTERSINDICAL, que debera recogerse en
las publicaciones, documentos publicos y
de propaganda, es el de INTERSINDICAL -

Servicios Publicos.

El Simbolo es el logotipo de la

Confederacién INTERSINDICAL (tres
banderas monocromas color  rojo)
seguido de la denominacion
“INTERSINDICAL” y bajo la cual se
pondra la denominacién ‘“Servicios
Publicos”.

Articulo 8.- CARACTERISTICAS

INTERSINDICAL  Servicios  Publicos
responde a un modelo sindical con las

caracteristicas siguientes:

a) Critico y reivindicativo, asumiendo
la defensa constante de los
intereses del conjunto del pueblo
trabajador y la mejora de sus

condiciones de vida y trabajo.

b) Asambleario, participativo y
radicalmente democratico, siendo
la asamblea el modo fundamental
de debate, elaboracion de

propuestas y toma de decisiones.

¢) Unitario, aspirando a lograr la
unidad del
trabajadoras y trabajadores, desde

conjunto de

el pluralismo y la convivencia

d)

democratica interna, con especial
interés en lograr la unidad de
accion con otras organizaciones y
movimientos por la defensa de los

intereses del pueblo trabajador.

De la Clase Trabajadora, con
plena conciencia de la pluralidad y
diversidad de situaciones y
problematicas, y voluntad firme, al
tiempo que flexible, para saber

aunar los diferentes intereses
sectoriales con una progresiva
disminucién de las diferencias

econdomicas y sociales entre ellos.

Sociopolitico y alternativo, porque
los problemas sociales no se
pueden reducir ni subordinar a lo

econémico y porque las

insatisfacciones, las
discriminaciones, las opresiones,
las explotaciones, son plurales,

diversas y transversales, y

requieren enfoques integrales e
diversas

integradores de las

reivindicaciones, y tambien
porque, desde este sindicato, se
trabaja por transformar este
mundo en un sentido igualitario,
solidario, emancipador, mestizo,
en armonia con la naturaleza, con

respeto a los
3

un profundo



COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Regi 6n de Mirci a

Fecha de emisi6n:

21/ 05/ 2019
10: 08: 15

W INTERSINDICAL

Servicios Publicos

derechos de las generaciones sociales, profesionales,

venideras y al legado de las econdmicos y
contribuyan a la mejora de las

cuantos otros

precedentes, y con paz y libertad

para los pueblos y las personas. condiciones de vida.

Soberano e independiente b) La defensa de Ila dignidad
respecto de grupos religiosos, profesional de Ilas personas
politicos o empresariales vy trabajadoras.

respecto del Estado y sus diversas ¢) Velar para conseguir una situacion
administraciones. de salud laboral integral en sus
Auténomo, de tal manera que, aun tres facetas: fisica, psiquica y
cuando pudiera participar en social, que permita alcanzar
coordinaciones organicas con bienestar en los puestos de

otros sindicatos, la vinculacion a trabajo, para todas las

los acuerdos sera voluntaria y por trabajadoras y trabajadores.

dEciSlon emBEmtiEa. d) Coordinar, gestionar y representar

Feminista, porque lucha contra las los intereses profesionales de las

discriminaciones a las que estan personas afiliadas, participar en la

sometidas las mujeres social, negociacion de convenios Yy

laboral, profesional y juridicamente acuerdos, tanto en ambitos

gue marginan a la mujer y orientan especificos como en femas

a nifios y nifas, hombres vy generales de la economia y la
mujeres hacia conductas sociedad, en especial en lo

estereotipadas de género. relativo a los Servicios Publicos.

e) La defensa de los Servicios

Publicos como elemento de
redistribucién social y garantia de

Articulo 9.- FINES
gjercicio de derechos y de

Constituyen los fines de este Sindicato:
igualdad de acceso de Ila

a) La representacion, defensa vy ciudadania. Unos Servicios
promocion de  los intereses Publicos de calidad, gratuitos y

4
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9)

universales, que sean gestionados
y controlados democraticamente y
que no sean patrimonio de
gobernantes ni de las empleadas

y empleados publicos.

La maxima descentralizacion
administrativa y el mayor techo
competencial posible, en el
camino del mas  profundo
autogobierno del pueblo
trabajador de nuestra Comunidad.

La profundizacion de la
democracia y la exigencia de una
legislacion  que  recoja los
derechos conquistados por las
trabajadoras y trabajadores a lo
largo de la historia y que avance
en la ampliacion de estos
derechos y de las libertades

sindicales.

La defensa, junto a otros sectores
sociales, de politicas socio -
laborales que avancen hacia el
reparto de la riqueza y el trabajo
en el conjunto de la poblacion, con
el objetivo de la construccion de
una sociedad en la que se
eliminen los esquemas de
organizacién en funcién del

interés del capital, por otros en los

que se busque la satisfaccion de
los intereses de las personas; una
sociedad humana, igualitaria,

solidaria y en armonia.

i) La transformacidén de este mundo
en un sentido igualitario, solidario,
emancipador, mestizo, en armonia
con la naturaleza y profundo
respeto a los derechos de las
generaciones venideras vy al
legado de las precedentes, con
justicia, paz y libertad para las
personas y para los pueblos. En
definitiva, la consecucién de una
sociedad en la que se elimine toda
explotacién, discriminacion,
opresion y jerarquizacion por
motivos econdémicos, de origen
nacional o social, de género. de
edad, de salud fisica o psiquica,
de origen étnico, cultural, de
orientacion sexual o cualesquiera

otros.

Articulo 10.- AFILIACION
Podran afiliarse a La INTERSINDICAL

Servicios Publicos todas las personas
gue, cumpliendo las condiciones
establecidas en el articulo 4 de estos

estatutos y comprometiéndose a la
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observancia de los mismos y del Codigo
Etico de la Federacién INTERSINDICAL,

soliciten voluntariamente su ingreso.

La solicitud de ingreso al sindicato podra
ser presentada directamente ante Ia
Seccion Sindical, en la sede del sindicato

o por via telematica.

En cualquier momento, las personas

asociadas podran dejar de pertenecer al

sindicato solicitando su baja por escrito.

El Secretariado adoptara las medidas
necesarias para que en todo momento
haya constancia de las altas y bajas de

personas afiliadas. La afiliacion al

Sindicato lleva inherente la obligacion de
pagar
Asamblea General del
Secretariado

la cuota que se fije por la
Sindicato a
propuesta  del y de

conformidad con los presentes estatutos.

Articulo 11.- DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LA
AFILIACION:

Las personas afiliadas que estén al
corriente de sus obligaciones como tales

tendran los siguientes:

DERECHOS

a) Utilizar los servicios que pueda

proporcionarle la Organizacion.

b)

d)

Elegir las personas que ocupen los
puestos de representacion vy

coordinacion.

Ser elegidas o elegidos para
puestos de representacion y

coordinacion.

Asistir, con derecho a voz y voto
en todas las asambleas de su
Seccion Sindical, en todas las
asambleas de su Sector, asi como
en todas las asambleas del
sindicato, anuales y congresuales,
ordinarias 0 extraordinarias,
siempre que se haya acreditado
conforme a sus reglamentos, y en
los Organos de coordinaciéon y
gestion, cuando fuera miembro de

éstos.

Asistir e intervenir, sin derecho a
voto, en cualquier Organo del
Sindicato cuando no perteneciera
a él, para lo cual dispondra de la
informacién  pertinente a la

celebracion de los mismos.

Expresar libremente sus opiniones
en materia y asuntos propios de la
Organizacién, asi como formular
propuestas y peticiones ante los
organos del sindicato, de acuerdo

estatutarias

6
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vigentes.

g) Ejercitar las acciones y los
recursos a que haya lugar, como
afiliada de la

Organizacién, en defensa de sus

persona

derechos.

h) Formar parte de las
representaciones y comisiones

para las que fuera designada.

i) Intervenir, de acuerdo con la
normativa estatutaria, en la gestion
administrativa y econdmica del
sindicato, pudiendo examinar, en
todo caso, los libros de

contabilidad.

j) Informar y ser informada de las

cuestiones que le afecten.

OBLIGACIONES

a) Cumplir los estatutos del Sindicato
y los acuerdos validamente
adoptados por sus o6rganos de

gobierno, dentro de sus

respectivas competencias.
b) Cumplir el Cédigo Etico.

c) Asistir a las reuniones de los
organos del sindicato a los que se

pertenezca.

d) Respetar la libre expresion y

manifestacion de pareceres y no
entorpecer directa o}

indirectamente las actividades del

sindicato.

e) Respetar las decisiones

democraticamente adoptadas en
cada uno de los Organos del

Sindicato.

f) Contribuir al sostenimiento
econdémico del Sindicato mediante
el pago de las cuotas fijadas por la

Asamblea General del Sindicato.

Articulo 12.- SANCIONES

La Asamblea Congresual o, en su
defecto, la Asamblea General del
Sindicato podra acordar medidas
disciplinarias, incluida la expulsion de
alguna o algunas personas afiliadas al
Sindicato. Estas medidas disciplinarias
nunca podran aplicarse por la defensa de
posiciones, distintas a las mayoritarias,

en el seno del Sindicato.

La competencia para proponer las
medidas disciplinarias corresponde a la
Asamblea General del Sindicato, al
Secretariado y a la afiliaciéon de cada

sector, en un porcentaje minimo del cinco

por ciento.

El tramite del procedimiento disciplinario
7



COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Regi 6n de Mirci a

Fecha de emisi6n:

21/ 05/ 2019
10: 08: 15

W INTERSINDICAL

Servicios Publicos

constara de las siguientes fases:

- Propuesta e inicio del

procedimiento por érgano competente.

- Nombramiento de una Comisién
Instructora del procedimiento, formada

por dos personas como minimo.

- La citada Comision dara tramite de
audiencia a las partes implicadas y
solicitara la aportacién de pruebas que

considere oportunas.

- En un plazo maximo de tres meses
se emitird una propuesta de resolucion,
que incluira las sanciones a tomar, para
su traslado a la siguiente Asamblea
Congresual o Sindical, ya sea ordinaria o
extraordinaria.

- Dicha Asamblea decidira si estima
la propuesta y, en caso afirmativo,
impondra las sanciones recogidas segun
el Régimen Sancionador.

- La resoluciéon del procedimiento
podra ser recurrida, en ultima instancia,
ante la Comision de Garantias en un
plazo de quince dias desde su
notificacion.

- Esta resolvera definitivamente

como maximo en treinta dias.

Seran objeto de medidas disciplinarias

las siguientes actuaciones:

a) Ir contra los acuerdos adoptados
por cualquiera de los érganos en
que se estructura el sindicato:
Asamblea, Secretariado, Seccidn
Sindical, o] entorpecer su
aplicacién, asi como actuar de
forma contraria al Codigo Etico o

los Estatutos.

b) Presentarse a cualquier eleccion
por otro sindicato o grupo de
trabajadores que no sea la

presente organizacion.

El impago de dos trimestres de cuotas
sera considerado como una causa de las
citadas en el apartado a) y dara lugar a la
baja previa comunicacion por escrito a la
persona interesada. Dicha baja podra ser
anulada con el pago de las cuotas

atrasadas, manteniendo los derechos

reconocidos.

Articulo 13.- ORGANOS DE
PARTICIPACION, DECISION,
COORDINACION Y GESTION

Son Organos de este sindicato la
AsAMBLEA CONGRESUAL, la ASAMBLEA
GENERAL DEL SINDICATO, las SECCIONES

SINDICALES y el SECRETARIADO.
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Articulo 14.- LAASAMBLEA
CONGRESUAL

La Asamblea Congresual estd formada
por toda la afiliacion del Sindicato
INTERSINDICAL  Servicios  Publicos.
Validamente constituida, es el maximo
organo deliberante y decisorio de
INTERSINDICAL Servicios Publicos, y sus
acuerdos, adoptados con arreglo a estos
estatutos, son de obligada referencia

para toda la afiliacién.

La Asamblea Congresual podra ser

ordinaria o extraordinaria.

La Asamblea Congresual Ordinaria se

celebrara una vez cada cuatro afos.

La Asamblea Congresual Extraordinaria
se celebrara cuando lo solicite Ila
Asamblea General del Sindicato o a
peticion de un tercio de las Secciones
Sindicales de Sector constituidas.
También a peticibn de Secciones
Sindicales que representen
conjuntamente mas del cincuenta por
ciento de la afiliacion o mediante la
peticion por escrito, avalada por las
firmas de mas del 15 % de la afiliacion.

La Asamblea Congresual Ordinaria sera
convocada por el Secretariado a
instancias de la Asamblea General del

Sindicato; mediante notificacion a toda la

afiliacion con una antelacién minima de

dos meses.

La Asamblea Congresual Extraordinaria
serd convocada por el Secretariado
dentro del mes siguiente a su solicitud,

con un mes de antelacion como minimo.

Para la Asamblea Congresual el
Secretariado propondra una Mesa que
debera ser ratificada por la Asamblea.
Esta Mesa debera moderar y ordenar el
desarrollo de la Asamblea, asi como
elaborar el acta y certificar los acuerdos

adoptados.

La normativa de la convocatoria,
composicién y funcionamiento de la
Asamblea Congresual sera aprobada en
la Asamblea General del Sindicato que la

convoque.

Articulo 15.- COMPOSICION MiNIMA
DE REPRESENTATIVIDAD PARA LA
CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

CONGRESUAL

Para asegurar la representatividad de
todos los componentes del sindicato, la
Asamblea Congresual se considerara
validamente constituida so6lo cuando
cuente con un nucleo minimo de
asistencia en proporciéon a cada Seccion
Sindical del Sector, asegurando la

representacién en dicho nucleo de
9
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aquellas que por sus caracteristicas o
baja afiliacion pudieran verse fuera de

este reparto proporcional.

Dicho nucleo para cada Sector se
establecera proporcionalmente en el
momento de convocatoria de la
Asamblea Congresual, con el siguiente

porcentaje:

- Sj la afiliacién es hasta 500

personas un 5% del total

- Si la afiliacion es mas de
500 hasta 1000 personas
un 6% del total

- A partir de 1000 personas
afiiadas el nucleo sera de
60 personas mas uno por
cada 500.

- En el reparto por Sector,
para aquellos con pocas
cotizantes, se asegurara al

menos una delegada.

Estas delegaciones minimas seran

elegidas en las Asambleas de cada

Sector.

En aplicacion de estos minimos, se
considerara vdlidamente constituida la
Asamblea Congresual, en primera
convocatoria, cuando de cada sector

estén presentes al menos mas de la

mitad del nucleo que proporcionalmente

le corresponde.

O si no, en segunda convocatoria,
cuando estén presentes al menos dos
tercios de las Secciones Sindicales de
Sector con mas de la mitad de su nucleo

de representacion.

Articulo 16.- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA CONGRESUAL

Son funciones y competencias de la

Asamblea Congresual:

a) Aprobar o reformar los Estatutos

del Sindicato.

b) Aprobar los ejes fundamentales de

Accidén Sindical.

c) Aprobar las lineas de Accion
Socio-politica del Sindicato.

d) Aprobar los criterios de
funcionamiento  econdémico y

supervisar el control financiero.

e) Resolver recursos y conflictos, si

se le plantean.

f) Acordar la adhesién a
Federaciones o Confederaciones
gue se estimen pertinentes, o la
participacién del Sindicato en la
creaciéon de las mismas, asi como

la fusién con otras entidades, en

10
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)

k)

Congreso Extraordinario

convocado a tales efectos.

Elegir a las y los componentes

personas que hayan presentado
su candidatura, de acuerdo con
lo estipulado en el Reglamento

de cada Asamblea.

Elegir a las personas
representantes del Sindicato en el
Secretariado INTERSINDICAL.

Elegir a las personas de Ila

Comision de Garantias.

Evaluar la gestion de los distintos

organos del Sindicato.

Acordar la disolucion de esta
Organizacioén, en Congreso
Extraordinario convocado al

efecto.

Otorgar o revocar los poderes de
representacion y poderes

generales para pleitos.

m) En general, cuantas otras que no

estén expresamente atribuidas en
los presentes Estatutos a otros

Organos del Sindicato.

Articulo 17.- LA ASAMBLEA
GENERAL DEL SINDICATO

La Asamblea General del Sindicato es el
maximo organo de gestion, coordinacion,
gobierno y administracion de
INTERSINDICAL Servicios Publicos entre
Asambleas Congresuales y esta formada

por toda la afiliacion al sindicato.

La Asamblea General del Sindicato se
reunira, en sesioén ordinaria, una vez al
afio. En reunién extraordinaria, lo hara
siempre que asi lo solicite una tercera
parte de las Secciones Sindicales de
Sector o cuando el Secretariado lo decida

por mayoria simple.

La convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General del Sindicato sera
efectuada por el Secretariado. La
Asamblea General del Sindicato se
considerara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando estén
representados al menos dos tercios de
las Secciones Sindicales de Sector del
Sindicato con un minimo del 2% de su
afiliacion. Si este porcentaje de afiliacion
fuera inferior a uno, la representacién

seria una persona.

En segunda convocatoria con una
representacion de la mitad de las
Secciones Sindicales de Sector. Las

11
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decisiones se tomaran por mayoria
absoluta, salvo que por estatutos o
mandato de Asamblea Congresual para
determinadas decisiones se disponga
mayoria

que deban adoptarse por

cualificada.

En cada reunién de la Asamblea, el
Secretariado propondra una Mesa que
debera ser ratificada por la Asamblea.
Esta Mesa debera moderar y ordenar el
desarrollo de la reunién de la Asamblea
General del Sindicato, asi como elaborar
acuerdos

el acta y certificar los

adoptados.

Articulo 18.- FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DEL
SINDICATO

La Asamblea General del Sindicato

tendra las siguientes funciones vy
facultades:
a) Convocar la Asamblea
Congresual.
b) Cumplir y hacer cumplir las
directrices aprobadas por Ia

Asamblea Congresual.

c) Evaluar y supervisar la actuacion

del Secretariado.

d) Aprobar los programas, las

campafas, las movilizaciones, los

9)

)

planes anuales de accion sindical
y, en general, todos los planes de

actuacion del Sindicato.

Evaluar la actividad del Sindicato y

aprobar los balances que se

hagan de ella.

Aprobar los presupuestos,
balances, liguidaciones de cuentas
y las cuotas. Decidir en materia de
cobros y pagos y expediciéon de
libramientos. Adoptar acuerdos
referentes a la contratacién de
bienes y servicios, ejercicio de
acciones y otorgamiento de

poderes.

Aprobar la creacion de comisiones
de trabajo 0 negociacion para
asuntos concretos y la realizacion
de informes y estudios de interés

para la afiliacion.

Resolver recursos y conflictos, si
se le plantean, en los periodos
inter congresuales.

Otorgar o revocar los poderes de

representacion y poderes
generales para pleitos en periodos

inter congresuales.

Modificar los Estatutos, sélo en el

caso de modificaciones obligadas
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por imposicion o normativa legal,
en los periodos entre Congresos,
debiendo ser ratificadas en Ila

Asamblea Congresual siguiente.

k) Elegir o ratificar a las personas
que ocupen los puestos que
puedan quedar vacantes en el/los

secretariados entre periodos.

I) Elegir a las personas que formaran
parte del Pleno de INTERSINDICAL

en representacion de su sector.

Articulo 19.- SECCIONES
SINDICALES

DE SECTOR

A efectos de organizacién interna, las
afiliadas y afiliados al sindicato bajo una
misma administracion, empresa o ambito
de negociacién, por ejemplo la CARM, o
el Estado, como empleadores, u otro
ambito de negociacion privado,
perteneceran a una misma Seccion

Sindical de Sector.

La organizacién y toma de decisiones de
cada Seccion Sindical de Sector se hara
a través de las Asambleas de la Seccion
correspondiente. En dicha Asamblea
podran acordar las formas de trabajo y de

organizacibn que consideren mas

convenientes, siempre que no vayan
contra los presentes estatutos vy
mantengan el principio asambleario como
maxima de organizacion y toma de

decisiones.

Subsidiariamente, para cuestiones no
tratadas, les sera de aplicacion lo
establecido en estos estatutos y los
acuerdos de las Asambleas de

INTERSINDICAL Servicios Publicos.

Esta Seccion de Sector asumira las
funciones de representacién y de
negociaciéon propias del sindicato ante
una misma empresa o administracién
publica cuando en la misma concurran

varias secciones parciales o de centro.

DE CENTRO O EMPRESA

Dentro de la Seccion Sindical de Sector
se constituirdn Secciones Sindicales de
centro 0 empresa para el desarrollo del
trabajo mas proximo a la realidad
cotidiana y en aplicacién de la Ley
Organica de 11/85 de 2 de agosto o del
convenio colectivo de aplicacion. Asi, las
afiliadas y afiliados de un centro de
trabajo podran constituir Secciones
Sindicales al amparo de la referida Ley
Organica de 11/85. La Seccion Sindical,
como érgano de representacion de la
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Organizacion en el centro de trabajo,
estara formada por el conjunto de
personas afiliadas a INTERSINDICAL

Servicios Publicos en dicho centro.

El funcionamiento de las Secciones
Sindicales sera democratico, tomando los

acuerdos en asamblea.

Las Secciones Sindicales son soberanas
para el desarrollo de su actividad en el
ambito que les corresponde, siempre que
la misma no sea contradictoria con las
directrices marcadas por la Asamblea de

Sector o Asamblea Congresual.

Se podra constituir una Seccién Sindical
de centro cuando existan al menos tres
personas afiliadas. Una vez constituida,
el Secretariado del Sindicato es el érgano
encargado de inscribir y registrar la

nueva Seccion Sindical.

Articulo 20.- FUNCIONES DE LAS
SECCIONES SINDICALES DE
SECTOR

Son funciones, entre otras, de la seccién

sindical, las siguientes:

a) Decidir la aplicacion concreta de
las lineas de accidén sindical y
socio-politica del Sindicato en su

ambito.

b) Participar en las negociaciones

d)

9)

h)

colectivas de su ambito de
actuacién y elegir las personas
que la representaran en las mesas

de dichas negociaciones.

Elegir en Asamblea las delegadas
o delegados sindicales que

correspondan.

Elegir en Asamblea a la persona o
personas aportadas al
Secretariado por la Seccién del

Sector.

Elegir en Asamblea a las personas
designadas para garantizar la
representatividad del sindicato en

la Asamblea Congresual.

Elaborar vy presentar las
candidaturas para las elecciones
sindicales en el ambito de su

centro de trabajo o sector.

Todas aquellas que legalmente o
convencionalmente le estan
atribuidas.

Aquellas otras que en aplicacién

de acuerdos adoptados en su

Asamblea de Seccidn se auto
otorguen.
Podran elegir una Comision de

Coordinacion o Permanente, si se

decide en la Asamblea de Seccidén

14
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y con las competencias Yy
organizacion que la misma

establezca.

Articulo 21.- EL SECRETARIADO

El Secretariado es un 6rgano permanente
de coordinacion, representacion
administracién y gestién que actuara de

forma colegiada.

Se reunira ordinariamente al menos una
vez al mes vy, extraordinariamente,
cuando sea convocado por un tercio de

sus Componentes.

Se considerara validamente constituido:

En primera convocatoria, cuando
concurran a la reunién mas de la mitad
de sus componentes y  estén
representadas al menos dos tercios de

las Secciones Sindicales de Sector del

Sindicato.

En segunda convocatoria con mas de la
mitad de sus miembros y representacion

de la mitad de las Secciones Sectoriales.

Las decisiones del Secretariado se
tomaran por mas de la mitad de los
miembros que han dado validez a la
constitucion de la reunién en que se

adopta la decision.

Las personas miembros del Secretariado,

que son elegidas y renovadas en cada
Asamblea Congresual, no podran ser
menos de cuatro, estableciendo dicha
asamblea cual es el numero total de
miembros tanto elegidos en la propia
asamblea, como los aportados por las
Secciones de Sector, procurando que al
menos haya uno por cada una de estas
Secciones Sindicales de Sector.

Asi la composicidon minima seria:

o 4 personas elegidas en la

Asamblea Congresual
o 1 persona del sector CARM
« 1 persona del sector estatal
e 1 persona del sector local

« Opcionalmente, 1 persona del
tercer sector, si este asi lo decide

y se compromete a participar

e Otra por cada uno de los nuevos
sectores que se creen al amparo
del articulo 4 de estos estatutos.

Total: 7, mas 1 opcional por tercer
sector mas 1 por cada nuevo sector.

Para la eleccién de las 4 personas
por la Asamblea Congresual, las
afiiadas vy afiliados interesados
podran presentar candidatura,
individual o colectiva, ante el
Secretariado, la Asamblea General
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del

a)

b)

Sindicato y/o la Asamblea

Congresual.

Articulo 22.- FUNCIONES DEL
SECRETARIADO

Son funciones del Secretariado:

Convocar la Asamblea General del
Sindicato, asi como elaborar el

orden del dia de este organo.

Ejecutar los acuerdos de Ila
Asamblea General del Sindicato y
los de la Asamblea Congresual
gue no sean de exclusiva

competencia de sus mesas.

Agilizar y asegurar la recepcion y
transmisién de la informacién entre
las Secciones Sindicales y entre
los Organos del Sindicato y el

conjunto de la afiliacién.

Elaborar propuestas para su
discusion.
Representar  publicamente a

INTERSINDICAL Servicios Publicos,
actuando de portavoz ante los
medios de comunicacion,
organizaciones sindicales, sociales
o] politicas, empresas 0
representantes de la patronal o de
la Administracion y ante Ila

sociedad en su conjunto, actuando

por delegaciéon de la Asamblea
General del Sindicato o de Ia
Asamblea Congresual. No
obstante, esta funcion podra ser
ejercida, en casos concretos, por
personas que no pertenezcan al
Secretariado y que hayan sido
nombradas especificamente para
esa tarea por la Asamblea
Congresual o por la Asamblea
General del Sindicato.

f) Realizar las gestiones que se le
encomienden por las Asambleas
ante la  Administracion, las
empresas u otros organismos por
delegacion de éstas, y siempre
que no se tome ningln tipo de
decision, sino actuando a titulo

representativo.

g) Suscribir contratos, otorgar
poderes, ejecutar toda clase de
acciones ante cualquier tribunal o
jurisdiccion bajo mandato de la
Asamblea Congresual o de la

Asamblea General del Sindicato.

h) Rendir informe de su actuacion
anual ante la Asamblea General
del Sindicato y la Asamblea

Congresual.

i) Proponer a la Asamblea General

16
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J)

k)

del Sindicato el nombramiento de
cargos tecnicos y administrativos
que sean necesarios para la
realizacién de las actividades de la

organizacioén.

Custodiar y organizar la

documentacion del Sindicato.

Llevar los libros de contabilidad,
rendir cuentas a los érganos
correspondientes y administrar los
fondos del Sindicato segun las
directrices emanadas de |la
Asamblea General del Sindicato o

la Asamblea Congresual.

Elaborar la memoria anual de
actividades, sometiéndola a la
Asamblea General del Sindicato

para su aprobacion.

|
b m) La distribucion de las funciones y

tareas dentro del Secretariado se
hara en reuniéon de la Asamblea
General del Sindicato, pudiéndose
crear Areas de Trabajo vy
Comisiones para cada una de las

funciones encomendadas.

En caso de vacio en estos
Estatutos ante cualquier situacién

sobrevenida.

Articulo 23.- INCOMPATIBILIDADES

Al objeto de garantizar la plena
autonomia e independencia del
Sindicato, asi como fortalecer la
coherencia de su imagen publica, se
considerara incompatible formar parte
simultdneamente del Secretariado vy
ostentar cargo electo o de libre
designacién en las Administraciones
Publicas, ser miembro de los Consejos
de Administracion de Empresas Publicas
o Privadas, asi como ser cargo de

representacion politica.

Articulo 24.- PERSONAS CON
PERMANENCIA SINDICAL Y
DELEGADAS.

Las personas con permanencia sindical y
delegadas son personas afiliadas a
INTERSINDICAL Servicios Publicos que
disponen de horario a tiempo total o
parcial, para desarrollar trabajos al
servicio de las Secciones Sindicales y del

sindicato en su conjunto.

Las personas con permanencia sindical
seran cedidas por las Secciones
Sindicales, que ofreceran a la Asamblea
General del Sindicato las personas que
estimen convenientes. La Asamblea
elegira entre ellas las que considere.

Cada persona con permanencia sindical
17
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o delegada del Sindicato mantendra, en
la medida de lo posible, la conexién con

la Seccién Sindical a la que pertenezca.

Cada persona con crédito horario del
Sindicato estara vinculada, como minimo,
a una de las Secretarias del Sindicato,
colaborando para su buen

funcionamiento.

El tiempo de permanencia maximo sera
de ocho afios: dos periodos entre
Asambleas Congresual, salvo que ésta
decida, extraordinariamente, una
prérroga que no podra ser superior a
cuatro anos. La permanencia sindical
estara supeditada a la valoracién positiva
del balance anual por parte de la
Asamblea General del Sindicato.

Las personas con crédito horario deberan

cumplir celosamente el Cédigo Etico.

Articulo 25.- RECURSOS
FINANCIEROS

Los recursos financieros de
INTERSINDICAL  Servicios  Publicos
estaran integrados por:

a) Las cuotas de los afiliados y

afiliadas.

b) Las donaciones y legados a favor

del Sindicato.

c) Las subvenciones que puedan
serle concedidas. Por motivo de
afiliacion y cuya finalidad sea el
mantenimiento  del  sindicato,
siendo en el caso de exceder el
mismo donado a movimientos
sociales, colectivos, ONGs, etc...
que decida la Asamblea

Congresual.
d) Las ventas de bienes y valores.

e) Los ingresos procedentes de la
venta de sus publicaciones y por la
prestacién de servicios como los
prestados por el servicio juridico
para personas no afiliadas, en su

caso, sin animo de lucro.

Para cada ejercicio economico se
elaborara un presupuesto de ingresos y
gastos, con sujecién a las normas
contenidas en estos Estatutos. Este
presupuesto y la documentacion que
haya servido de base para su elaboracion
seran expuestos en los locales sociales
del Sindicato, con el fin de que la
afiliacion pueda examinarlos y hacer
observaciones, con una antelacion
minima de tres dias a la fecha de la
Asamblea General del Sindicato que lo

apruebe.

Para que una persona afiliada pueda
18
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hacer efectivo el derecho a examinar los
libros de contabilidad, debera solicitarlo al
Secretariado, que debera accediendo y
concretar este examen en el plazo

maximo de diez dias.

Articulo 26.- COMISION DE
GARANTIAS

La Comision de Garantias estara
formada por tres personas de reconocida
equidad, elegidas en Asamblea
Congresual, que no sean miembros de

los 6rganos de gobierno del Sindicato.

Sus funciones seran atender cualquier
reclamacién © recurso presentado por
personas afiliadas contra acuerdos o
actuaciones de o6rganos o personas del

Sindicato y dictaminar sobre ellos.

Sus decisiones seran de obligado

cumplimiento para las partes.

Articulo 27.- MODIFICACION DE
ESTATUTOS

La modificacion extraordinaria de los
presentes  Estatutos  requerira la
convocatoria de una Asamblea

Congresual Extraordinaria.

Ei proyecto de modificacion
extraordinario debera ser propuesto por

un tercio de las Secciones Sindicales o

por la Asamblea General del Sindicato, y
remitido a toda la afiliaciéon, para su

conocimiento, con una antelacién minima

de un mes.

Articulo 28.- ADHESIONES,
FEDERACIONES,
CONFEDERACIONES

Para acordar la adhesién a Federaciones
o Confederaciones que se estimen
pertinentes, o la participacion del
Sindicato en la creacion de las mismas,
asf como la fusién con otras entidades se
observaran las mismas formalidades,
expresadas en el articulo anterior, que
para la modificacién de Estatutos, con
idéntico procedimiento, el mismo quérum

y la misma mayoria cualificada.

INTERSINDICAL  Servicios  Publicos
afrontara aquellas obligaciones que
resulten de los compromisos adquiridos
en la adhesiéon o en el funcionamiento de
aquellas Federaciones y
Confederaciones a las que, cumpliendo
lo estipulado en este articulo, decida

pertenecer.

INTERSINDICAL Servicios Publicos es
miembro de la Federacién La
INTERSINDICAL y de la Confederacion

INTERSINDICAL.
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Articulo 29.- DISOLUCION

Para la disolucion de INTERSINDICAL -
Servicios Plblicos sera preciso que asi lo
acuerde la Asamblea Congresual, por

mayoria cualificada de 3/5, en sesion
convocado  por la
del Sindicato a

extraordinaria

Asamblea General
peticion de la mitad mas una de las

Secciones Sindicales.

En el acuerdo de disolucion se

establecera el destino que haya de darse
a los bienes, derechos, instalaciones y
Sindicato que pudieran
de atendidas las

servicios del
quedar después
obligaciones pendientes.

De no acordarse otra cosa por el propio
Congreso actuaran de liquidadores los

miembros del Secretariado.

Los presentes estatutos han quedado redactados incluyendo la modificacién de
los articulos 9,11,12,17 y 18, como fue acordado en el Congreso el dia 15 de

diciembre de 2018.

MURCIA, 15 de diciembre 2018

Fdo: Francistp Antonia Mechda Martinez






