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ACTA

MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACIóN Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACIóN PÚBUCA DE LA

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIóN DE MURCIA.

NUMERO DE ACTA

LUGAR Biblioteca de la Escuela de Formación e lnnovación. Avda. Juan Manuel, 1-4 (Murcia)

FECHA/S REUNIÓN 22 de noviembre de 2016

HORA/S lNlClO / FIN 13:30 - 14:30

sES'ON EXT RAO RD I N ARIA.

ORDEN PUNTO ÚUICO:
DEL Reactivación de lo csrrero proÍes¡onal en el ómbito de la Mesa de Negociación de
DíA Administrsción y Servicios en las mismos condiciones y términos de los ocuerdos

suspendidos. Abono de la mismo en el año presupuestorio 20L7

RELACION DE ASISTENTES
ADMINÍSTRACIóN REGIONAT ORGANIZACIONES SINDICALES

D. ENRreuE GALLEGo v¡nRríru
Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios.

D. JOSÉ LUIS GIL NICOLAS

Subdirector General de Función Pública y Calidad de los Servicios

D. FRANCISCO SORIANO CANO

Subdirector General de RRHH del SMS.

Punto úníco

Resultado de lø negociación

ccoo
D. FRANCISCO SAURA PEREZ

DA. MARIA DOLORES GARCíA NAVARRO

D. JOSÉ HURTADO MARTÍNEZ

SECRETARIO: D. JESÚs ENRIQUE FERNÁNDEZ MARíN, Jefe de Servicio de Relaciones Laborales.

DESARROLLO DE LA SESION

cstF
D. JAIME MANZANARES MUÑOZ
D, JUAN VICFNTE PÉREZ GARRIGÓS

UGÏ
Dg. ENCARNACION ESPIN JIMÉNEZ
D. PEDRO MARTINEZ LÓPEZ

FSES

D, ANTONIO ORENES CARRENO

D. ANTONIO SÁNCHEZ JIMÉNEZ

D. JUAN DE DIOS FRUCTUOSO GÓMEZ

INTER.

SIND¡CAL

D. IGNACIO ALVAREZ-CASTELLANOS BLAYA

D. FRANCISCO MENCHÓN MARTINEZ

Reactívación de lo carrere proÍesíonol en el ámbíto de la Mesø de
Neggcíacíón de Admînístración y ServìcÍos en .las m¡smos

condicÍonesytérminoso",";ir:::r:::;:t{"t;i::;;::r:;;i;,;

Se acuerda elevar a la Mesa General de Negociación la solicitud formulada
por las Organizaciones Sindicales, así como las posiciones manifestadas
por las partes.
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DIRECTOR GENERAL

Vistas las posiciones de la

certificación de lo acordado p

g
Las Organizaciones Sindicales CC.OO., CSIF, UGT, FSES (ANPE-SATSE) e

lntersindical, solicitan la reactivación de la carrera profesional en las mismas
condic¡ones y términos de los acuerdos suspendidos y su abono en el ejercicio
presupuesta rio 2017 . En concreto, solicitan:

a) Elevar petic¡ón a la Mesa General de Negociación de autorización para

negociar la implantación de la carrera profesional en la Mesa Sectorial
de Administración y Servicios.

b) La implantación de la carrera profes¡onal en los mismos términos y
condiciones que en elSMS.

c) La constitución de una Mesa Técnica para el desarrollo de dicha
implantación.

El Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios de la

Consejería de Hacienda y Administración Pública, manifiesta lo siguiente:

a) Eldesarrollo de la carrera profes¡onaldelempleado público debe situarse en

el marco de lo dispuesto en el Estatuto Básico del Empleado Público. En

coRcreto, el EBEP recoge una serie de reglas a las que debe de someterse el
desarrollo de dicha carrera como es, entre otros rnéritos, la valoración de la
trayectoria y actuac¡ón profesíonal, la calidad de los trabajos realizados, los

conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluación del desempeño.

b) Asimismo, el EBEP determina que las leyes de función pública que se dicten
en desarrollo del mismo regularán la carrera profesional. Así se creó la

Comisión Técnica de la nueva Ley de la Función Pública Regional que viene
analizando los distintos apartados de la misma y será en dicha Comisión
donde se estudie y negocie los términos de aplicación de dicha carrera.

c) Que la aplicación de la carrera profesional, precisa ineludiblemente, contar
con respaldo presupuestario.

El Director General de la Función y Calidad de los Serviciss

intas partes, se elevará a la Mesa General
la Mesa.
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