
 

Las 50 peticiones de STERM para la reducción 
de la burocracia 

 

1. Volver a poner en valor la función principal del docente: enseñar. 

2. Reducción de la carga lectiva del personal docente, redistribuyendo el horario con 

menor carga lectiva y más complementarias para coordinación. 

3. Bajada generalizada de ratios. 

4. Ampliación de dotación del profesorado en todos los centros educativos. 

5. Aumento urgente del personal de Equipos de Orientación. 

6. Aumento de horas de tutoría y acción tutorial.  

7. Ampliación de horas de coordinación para reuniones del equipo docente. Además de 

mejorar la comunicación y servir para adoptar medidas, permitiría al profesorado 

hacer las valoraciones de la marcha del alumnado en esa reunión, que los tutores 

podrían trasladar a las familias. Cada vez llegan más solicitudes de información de 

tutores, lo que supone un goteo constante de consultas y respuestas, siempre con 

carácter de urgencia.   

8. Incluir la formación docente dentro del horario lectivo.  

9. Simplificar el proceso de justificación de faltas, bajas médicas y licencias y permisos 

del personal docente, tratando de involucrar al menor número de actores necesarios.  

10. Regulación del teletrabajo y derecho a la “desconexión digital”, reflejando en el 

horario complementario del profesorado el tiempo dedicado a las plataformas 

digitales relacionadas con la labor docente y delimitar a las familias el horario de “no 

atención”.   

11. Permitir la realización de claustros y evaluaciones de forma telemática ya que es 

factible y mucho más eficaz. 

12. Que el alumnado ACNEE compute doble para el cálculo de la ratio. 



 

13. Evitar que los centros tengan que elaborar proyectos, planes y participar en 

programas de la Consejería para recibir dotación económica o recursos digitales. 

14. Reducción de  la carga lectiva por participación activa en proyectos de Centro, 

coordinadores y responsables (RMI, salud, biblioteca, riesgos laborales, igualdad...). 

15. Automatización de algunos trámites como la elaboración de PTI/PAP, ACIS, Informes 

Individualizados de Evaluación o Programaciones Docentes, así como su seguimiento 

y análisis de resultados mediante una “plantillas” preconfiguradas que los docentes 

puedan modificar, disponibles en Plumier XXI. De este modo, no habría que generar 

informes, sino que la administración podría consultarlo directamente ahí.  

16. Creación de un sistema centralizado en Plumier XXI que recoja toda la información 

psicopedagógica del alumnado en cada una de las etapas desde infantil. Que este 

repositorio incluya las medidas ordinarias y extraordinarias adoptadas, diagnósticos, 

etc..  

17. Simplificar los documentos de carácter pedagógico evitando duplicidades entre las 

programaciones, la PGA y el PEC y cumplimentación de documentación innecesaria. 

18. Aumento urgente del personal laboral-técnico de la Consejería de Educación, así 

como mayores recursos para la mejora de los servicios informáticos de la Consejería 

de Educación. 

19. La asignación desde Función Pública de personal administrativo a todos los Centros 

de la Región de Murcia de acuerdo a unos parámetros públicos que asignen el número 

de horas necesarias según: el número de alumnas/os, la presencia de comedor, de 

transporte y otras casuísticas que engrosen las labores administrativas. Además, 

hacer una dotación adicional de horas de refuerzo de administrativas/os en los meses 

de más carga burocrática: septiembre, octubre, mayo y junio.  

20. Definir horas de reducción para cada protocolo: convivencia, padres separados, acoso 

escolar, autolisis, maltrato y/o abuso a un menor, violencia de género en el ámbito 

educativo, etc. Destinar a cada tutor/a la reducción correspondiente, calculando el 

número de horas por número de alumnas/os con protocolo abierto. 

21. Que el grueso de la elaboración y gestión de los PRAE (Protocolo de Asistencia 

Educativa) recaiga sobre el Personal Técnico de Servicios Comunitarios, con su 

correspondiente disminución de la carga horaria.  



 

22. Creación de un Plan de Reducción de la Burocracia que sirva como un “cuadrante” 

para secuenciar las tareas de los equipos directivos coordinando las instrucciones de 

las distintas direcciones generales para que no se solapen en el tiempo la admisión, 

las becas de comedor o la gestión del banco de libros, entre otras. En este cuadrante 

web podrían aparecer todos los programas, proyectos e informes, donde se rellene 

automáticamente la información común. Indicar sólo los cambios que se realicen de 

un año para otro. 

23. Externalizar al Servicio de Prevención de la Consejería de Educación los Planes de 

Autoprotección del Centro, liberando a los equipos directivos, quienes no son 

especialistas y no lo tienen en sus competencias. 

24. Externalizar la gestión del banco de libros y las tareas asociadas como la selección de 

libros de texto en el aplicativo edubanc, volcado de datos de alumnos/as, generación 

de cheques, valoración trimestral de su deterioro, reposiciones pertinentes, 

etiquetado, gestión del catálogo, solicitudes de préstamo de otros centros, 

empaquetado y hasta el envío de libros mediante mensajería, etc. 

25. Actualización del listado telefónico de la Consejería. Poner a disposición de los 

docentes y equipos directivos un cuadrante con todos los teléfonos y correos 

electrónicos. 

26. Que Educarm sirva como un repositorio donde almacenar todo los méritos que se 

puedan invocar para distintos procedimientos (oposiciones, concursos de traslados, 

etc..) 

27. El aumento de horas de dedicación de los equipos directivos o la reducción de horas 

lectivas, con aumento del complemento específico por cargo directivo. Garantizar 

suficiente horario y recursos para el desarrollo de las tareas propias de dirección y 

gestión del centro en los equipos directivos unipersonales, como las escuelas 

unitarias, especialmente en períodos de especial carga burocrática. 

28. Consolidación de los complementos de jefatura y secretaría.  

29. Mejorar la interfaz de la aplicación Plumier XXI y crear su versión app móvil para 

tareas rutinarias como pasar lista. 



 

30. Mayor implicación de la Consejería de Educación y/o el servicio de inspección en 

relación a la dejación de responsabilidades de determinados Ayuntamientos respecto 

al mantenimiento y reparación de los centros de educación infantil y primaria. 

31. Asignar el cobro mensual del comedor escolar a la empresa externa que da el servicio 

del comedor. Hay colegios que se enfrentan diariamente a problemas de impagos, 

pagos fuera de plazo que les hacen duplicar la burocracia. 

32. Agilizar la gestión sobre los datos del transporte escolar (listado de alumnado, 

paradas, distancia en kilómetros del centro educativo y coordenadas GPS) evitando la 

duplicidad de documentación (Documento Plumier XXI y Excel) y responsabilizando a 

la empresa de transporte de la información no relativa al centro (coordenadas GPS de 

las paradas).  

33. Facilitar que cuando los equipos directivos envían un cominter quede directamente 

firmado y no se tenga que ir a Portafirmas a firmarlo. 

34. Evitar duplicidades de formularios para los equipos directivos. A veces se les pide que 

rellenen formularios digitales y meses después que los vuelvan a rellenar en papel, 

firmados por el director/a. Agilizar el proceso firmando digitalmente el formulario. 

35. Digitalización de todos los trámites de becas o admisión para las familias, poniendo 

personal que asesore y un ordenador al servicio del centro para los afectados por la 

brecha digital. 

36. Simplificar los documentos para las compras que se realizan en un centro educativo: 

documentos en el programa de Gestión Económica (GECE) donde introducir los datos 

de la compra, guardar la factura con su justificante de pago, “Autorización de Gasto 

de Contrato Menor” donde volver a repetir TODOS los datos y un “Informe de 

Necesidad” donde explicar, por ejemplo, por qué es necesario hacer una copia de una 

llave a una compañera nueva o por qué comprar cartulinas para la Semana Cultural. 

Además, reducir la complejidad en la propuesta de compra de material educativo por 

parte de los departamentos.  

37. Agilización del trámite de amonestación al alumnado, permitiendo la “validación” 

electrónica por parte de Jefatura de Estudios y las familias.  

38. Reducción de los anexos que tiene que rellenar el tutor/a para derivar la diagnosis del 

alumnado a Orientación. La forma de reducir el trabajo de orientación no debe pasar 



 

por sobrecargar a los tutores, sino por ampliar los equipos de orientación. 

39. Facilitar y unificar los cauces de comunicación con las familias, eligiendo una 

aplicación preferente y facilitando a todos los centros el uso de la misma. 

40. Realización conjunta de las ACIS y medidas específicas entre equipo de Orientación y 

tutor, con la consecuente reducción de carga horaria para su elaboración.   

41. Creación por parte de la Administración de un repositorio con material adaptado de 

todas las materias, que homogenice y facilite la atención a la diversidad de alumnado 

con necesidades específicas (dificultad con el idioma, recursos de la ONCE, etc..).  

42. Asegurar la existencia de horas de coordinación docente, que se están realizando 

dentro del horario de descanso, como los recreos. 

43. Disminuir la sobrecarga de la bandeja de entrada del mail docente evitando que los 

correos de RRHH y el tablón sindical lleguen los fines de semana. 

44. Ampliar e igualar el espacio disponible en Drive. Existe profesorado con 15 Gb, 50, 

100…. 

45. Reemplazar horario lectivo por horario de no permanencia en centro para preparación 

de clases, atención pedagógica y tareas de corrección. 

46. Ampliar las horas de tutoría para prácticas en empresas (FCT). Pagar un suplemento 

al kilometraje de las salidas a empresas, ya que ponen su vehículo y no está 

contemplado un seguro para ello. 

47. Evitar la impresión de documentos en papel (informes, actas, etc), por ecología y por 

falta de espacio en los centros educativos. 

48. Simplificar las actas de cada reunión (departamento, tutores, etc.) siempre que sea 

posible. 

49. Reforzar los servidores de Anota y Plumier para que no se queden colgadas las 

páginas en periodos de evaluaciones. 

50. Velar por la salud mental del personal docente, que está sacrificando su tiempo y 

recursos personales para poder realizar todas las tareas demandadas.  

 


