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TIPOLOGIA DEL P.9 PERMISO 7

PERMISO ABGPGI-éN—G—AGGG-I-M-I-EN:FO—BE—U-ﬂ—H-I—JG— DEL PROGENITOR
DIFERENTE DE LA MADRE BIOLOGICA POR NACIMIENTO,
GUARDA CON FINES DE ADOPCI()N, ACOGIMIENTO O
ADOPCION DE UN HIJO O HIJA.

REFERENCIAS
LEGALES

- Art. 49.c. de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Disposicion transitoria sexta novena de Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

DESCRIPCION DEL
PERMISO

Tendrd una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo caso de descanso
obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada
hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del
mismo siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial
de guarda con fines de adopcidén o acogimiento o decision judicial por la que
se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En
el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del
permiso no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo
a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
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cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

8-dias-naturales;se-ampharad cHa as-por-cadahijoapa d gahde.
A partir de 2021, la duracion del permiso sera de dieciséis semanas; las
seis primeras semanas seran ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a
la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién
0 acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcidn.

Las diez semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con
posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los
permisos.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con
posterioridad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor
que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas
del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion de ese periodo cuando se
dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Nacimiento de un hijo o hija, acogimiento, e adopcién y guarda con fines de
adopcion.

El permiso sera concedido por el motivo expuesto en la descripcion del
permiso, sin variacidon debida al nacimiento, acogimiento o adopcién multiple.
Este permiso interrumpe las vacaciones.

El dia del parto forma parte del permiso si el funcionario no ha trabajado.

Inmediatamente producido el hecho causante.

Instancia al Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
presentada en el centro de trabajo.

Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

Libro de Familia o certificado oficial que acrediten el parentesco, o parte médico
del nacimiento.

En caso de personal interino y laboral incluidos en el régimen General de
Seguridad Social, una vez recibida la documentacion del permiso, la Consejeria
enviara un certificado de empresa via telematica al INSS (Instituto Nacional
de Seguridad Social), el empleado/a publico tiene que solicitar cita previa con
el INSS y tramitar presencialmente la solicitud de la prestacion por paternidad.

Inmediato.

Estimatorio



