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TIPOLOGIA DEL P.5 PERMISO POR LACTANCIA.

PERMISO

REFERENCIAS - Art.48.f de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
LEGALES texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Acuerdo de la Comisidn Permanente de la Comisidn Superior de Personal del 25 de
julio de 2013, sobre criterios de interpretacién del Art. 48.f del EBEP.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

DESCRIPCION DEL 1. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
PERMISO trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion
de la Jornada normal en medla hora a inicio y al final de la Jornada 0, en una hora al inicio o al

EI permiso contemplado en este apartado constltuye un derecho |nd|V|duaI de los funcionarios,
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

2. Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo, o una vez que,
desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden los
citados permisos.

3. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

DURACION Hasta que el menor cumpla los doce meses.

REQUISITOS PARA Tener bajo su cuidado a un menor de doce meses.
LA SOLICITUD

CRITERIO DE 1. iso B

BUENAS PRACTICAS Adi A o en—e

PARA EL ORGANO tFabajeH—seFa—d-ls#F&taée—sme—peHme—de—eHes—El permlso se concede alos empleados publlcos

GESTOR sean éstos hombres o mujeres, y constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

2. Se incluye dentro del concepto de hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo como al acogido
temporal o permanente como al sujeto a guarda con fines de adopcidon. een-fines—adeptives—eo

ﬂeeesmades—éeJ—serere—Este permlso se incrementara proporuonalmente en los casos de parto
adopcidn, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple.

5. El tiempo de permiso para el cuidado de hijo menor de doce meses es acumulable con la
reduccion de jornada por razones de guarda legal.

6. Si se conoce la situacion antes del comienzo del curso, se tratard de compaginar el horario
del centro con el del funcionario, para que las horas utilizadas por el permiso sean horas
complementarias.

7. En caso de que el permiso sea una vez comenzado el curso y no hubiese una prevision del
mismo a la hora de la preparacién de los horarios, los equipos directivos de los centros intentaran
rehacer los horarios de modo que se procure que el permiso ocupe el minimo de horas lectivas
posible. La direccion tendra en cuenta la franja horaria solicitada motivando, en su caso, la
denegacion.
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8. Para resolver de la mejor manera posible el problema de la sustitucion del funcionario en horas
lectivas, es aconsejable que las horas de ausencia del centro sean a primera o a Ultima hora del
horario lectivo.

El derecho de acumulacién de lactancia es derecho individual de los funcionarios por un mismo
menor, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.

9.2 La flexibilidad de una hora diaria para conciliacién de la vida familiar no es incompatible con
el permiso de una hora diaria para lactancia.

PERIODO EN EL QUE
SE PUEDE
SOLICITAR Y FORMA

Con la suficiente antelacion para poder adecuar los horarios del centro (minimo de 15 dias). En
todo caso, se intentard la solicitud o la comunicacion, si es posible, antes de comienzo del
curso.

COMO TRAMITAR LA  Mediante instancia a presentar en el centro, que la enviara para su tramitacion a la Direccidn
SOLICITUD General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

ORGANO AL QUE SE Direccion General de Planificacion Educativa 'y Recursos Humanos.
DIRIGE LA
SOLICITUD

B Libro de Familia, actas del Registro Civil o certificado oficial que acrediten el parentesco.
DOCUMENTACION A Renuncia del otro cényuge a disfrutar de este permiso.
APORTAR Certificacion de la empresa cuando la mujer renuncia, en el sentido de que no lo esta
disfrutando.

PLAZO PARA Antes de la efectiva aplicacién del permiso. Si la solicitud se hace con antelacién suficiente, la

RESOLVER respuesta se intentard que sea como maximo cinco dias antes de su aplicacion. La denegacién
de este permiso ha de ser siempre motivada por tratarse de un acto limitativo de un derecho
(art. 35.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.).

EFECTOS DEL Estimatorio
SILENCIO
ADMINISTRATIVO
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