
 

TIPOLOGÍA DEL PERMISO  P.4 PERMISO POR ADOPCIÓN O ACOGIMIENTO DE MENORES DE 
SEIS AÑOS Y MAYORES DE SEIS AÑOS DISCAPACITADOS O 
MINUSVÁLIDOS. (PERMISO POR ADOPCIÓN, POR GUARDA CON 
FINES DE ADOPCIÓN, O ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL 
COMO PERMANENTE) 

 
REFERENCIAS LEGALES  

 
- Art. 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la 
Función Pública.  
- Resolución de 19 de mayo de 2006 de la Consejería de Economía y Hacienda por 
la que se ordena la publicación del acuerdo sobre medidas sociales para el personal 
al servicio de la Administración Pública de la Región de Murcia (BORM del 20 de 
mayo).  
- Art.49.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
- Art. 3 de Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para 
garantía de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en 
el empleo y la ocupación. 
 

DESCRIPCIÓN DEL PERMISO  Por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento, tanto temporal 
como permanente tendrá una duración de dieciséis semanas ininterrumpidas. Seis 
semanas deberán disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e 
ininterrumpida inmediatamente después de la resolución judicial por la que se 
constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de 
adopción o de acogimiento.  
 
En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras 
semanas de descanso obligatorio, el período de disfrute de este permiso podrá 
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalización del 
descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla 
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerirá, para cada período 
de disfrute, un preaviso de al menos 15 días y se realizará por semanas completas. 
 
Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad del 
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los 
supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple, una 
para cada uno de los progenitores. 
 
El cómputo del plazo se contará a elección del funcionario, a partir de la decisión 
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolución judicial por la 
que se constituya la adopción sin que en ningún caso un mismo menor pueda dar 
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.  
 
En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuirá a opción 
de los interesados, que podrán disfrutarlo de forma simultánea o sucesiva, siempre 
en periodos ininterrumpidos.  
 
En los casos de disfrute simultáneo de periodos de descanso, la suma de los 
mismos no podrá exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en 
caso de adopción o acogimiento múltiple y de discapacidad del menor adoptado o 
acogido.  
 
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las 
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se 
determine.  
 
Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al país de origen 
del adoptado, en los casos de adopción o acogimiento internacional, se tendrá 
derecho, además, a un permiso de hasta dos meses de duración, percibiendo 

durante este periodo exclusivamente las retribuciones básicas.  
 
Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el párrafo anterior 
y para el supuesto contemplado en dicho párrafo, el permiso por adopción, guarda 
con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrá 
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolución judicial por la que se 
constituya la adopción o la decisión administrativa o judicial de acogimiento. 
 
 
Durante el disfrute de este permiso se podrá participar en los cursos de formación 
que convoque la Administración.  
 



Los supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto 
temporal como permanente, previstos en este artículo serán los que así se 
establezcan en el Código Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autónomas 
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duración no inferior 
a un año.  

 
DURACIÓN  

 
Dieciséis semanas, ampliables en caso de adopción múltiple o adopción 
internacional.  

 
REQUISITOS PARA LA  
SOLICITUD  

 
Estar en proceso de adopción o tener resolución de adopción o acogimiento.  

 
CRITERIO DE BUENAS 
PRÁCTICAS PARA EL 
ÓRGANO GESTOR  

 
El permiso por adopción internacional empezará a contarse, bien desde la 
Resolución por la que se constituye la adopción o acogimiento, o bien desde que 
se le emplaza para que viaje al país de origen del adoptado para hacerse cargo 
del mismo.  
 

PERÍODO EN EL QUE SE 
PUEDE SOLICITAR Y FORMA  

Con la suficiente antelación al hecho que promueve el permiso (como mínimo 15 
días de antelación en caso de adopción nacional y cuatro semanas en caso de 
adopción internacional).  
 

COMO TRAMITAR LA 
SOLICITUD  
 
 
 
ÓRGANO AL QUE SE  
DIRIGE LA SOLICITUD 
 
DOCUMENTACIÓN A 
APORTAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PLAZO PARA RESOLVER  
 

 
 
 
 
 
EFECTOS DEL SILENCIO 
ADMINISTRATIVO  

Mediante instancia presentada en la Dirección General de Planificación Educativa 
y Recursos Humanos o en el centro de trabajo, que en este caso, la enviará para 
su trámite.  
 
 
Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos. 

 
Decisión administrativa o judicial de acogimiento o resolución judicial por la que 
se constituya la adopción. En el caso de adopción en el extranjero, certificado del 
organismo público competente, donde se indique la obligatoriedad del  
desplazamiento al país de origen y con posterioridad, la Resolución por la que se 
constituya la adopción o acogimiento. 
Informe de Servicios Sociales. 
En caso de personal interino y laboral incluidos en el régimen General de Seguridad 
Social, una vez recibida la documentación del permiso, la Consejería enviará un 
certificado de empresa vía telemática al INSS (Instituto Nacional de Seguridad 
Social), el empleado/a público tiene que solicitar cita previa con el INSS y tramitar 
presencialmente la solicitud de la prestación por adopción o acogimiento.  

 
En caso de adopción o acogimiento nacional, antes del hecho causante. 
En caso de adopción internacional, con tiempo suficiente para que el funcionario 
pueda proceder al viaje. La denegación de este permiso ha de ser siempre 
motivada por tratarse de un acto limitativo de un derecho (art. 35.1 Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.)  
 
Estimatorio. 
 

 
 

 


