Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes *
Direccion General de Planificacion Educativa y LICENCIAS Y PERMI SO S S T E R M

Recursos Humanos PERSONAL DOCENTE I N T E RSI N D I CAL

TIPOLOGIA DEL PERMISO P.4 PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO DE MENORES DE
SEIS ANOS Y MAYORES DE SEIS ANOS DISCAPACITADOS O
MINUSVALIDOS. (PERMISO POR ADOPCION, POR GUARDA CON
FINES DE ADOPCION, O ACOGIMIENTO, TANTO TEMPORAL
COMO PERMANENTE)

REFERENCIAS LEGALES - Art. 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica.
- Resolucion de 19 de mayo de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda por
la que se ordena la publicacidn del acuerdo sobre medidas sociales para el personal
al servicio de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia (BORM del 20 de
mayo).
- Art.49.b de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Art. 3 de Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion.

DESCRIPCION DEL PERMISO Por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente tendré una duracién de dieciséis semanas ininterrampidas. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una
para cada uno de los progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccién del funcionario, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la
que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,siempre

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcion o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cddigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior
a un afo.

Dieciséis semanas, ampliables en caso de adopcion multiple o adopcién
internacional.

Estar en proceso de adopcion o tener resolucién de adopcion o acogimiento.

El permiso por adopcién internacional empezard a contarse, bien desde la
Resolucion por la que se constituye la adopcion o acogimiento, o bien desde que
se le emplaza para que viaje al pais de origen del adoptado para hacerse cargo
del mismo.

Con la suficiente antelacidon al hecho que promueve el permiso (como minimo 15
dias de antelacién en caso de adopcidn nacional y cuatro semanas en caso de
adopcion internacional).

Mediante instancia presentada en la Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos o en el centro de trabajo, que en este caso, la enviara para
su tramite.

Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

Decisidon administrativa o judicial de acogimiento o resolucién judicial por la que
se constituya la adopcidn. En el caso de adopcidn en el extranjero, certificado del
organismo publico competente, donde se indique la obligatoriedad del
desplazamiento al pais de origen y con posterioridad, la Resolucidn por la que se
constituya la adopcion o acogimiento.

Informe de Servicios Sociales.

En caso de personal interino y laboral incluidos en el régimen General de Seguridad
Social, una vez recibida la documentacion del permiso, la Consejeria enviara un
certificado de empresa via telematica al INSS (Instituto Nacional de Seguridad
Social), el empleado/a publico tiene que solicitar cita previa con el INSS y tramitar
presencialmente la solicitud de la prestacidn por adopcion o acogimiento.

En caso de adopcion o acogimiento nacional, antes del hecho causante.

En caso de adopcidn internacional, con tiempo suficiente para que el funcionario
pueda proceder al viaje. La denegaciéon de este permiso ha de ser siempre
motivada por tratarse de un acto limitativo de un derecho (art. 35.1 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.)

Estimatorio.



