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Direccion General de Planificacion Educativa y LICENCIAS Y PERM ISOS * STERM

PERSONAL DOCENTE INTERSINDICAL

P. 18 PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

- Art. 30.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, modificada por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la violencia de género (art. 25).

- Art. 49.d), 82,1 y 89,5 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Resolucion de 3 de mayo de 2017, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica, por la que se dispone la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario, estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para la prevencion y actuacion en casos de violencia de
género en la Administracién Publica de la Regién de Murcia, de 31 de marzo de
2017, ratificado por Acuerdo de Consejo Gobierno de 26 de abril de 2017.

- Art.3 de Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Se entiende por violencia de género cualquier acto violento o agresion, basados en una situacion de
desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacion de los hombres sobre las mujeres
que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las
amenazas de tales actos y la coaccidn o privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren en el
ambito publico como en la vida familiar o privada.

En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse de sus
puestos de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o salud,
segun proceda.

Las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacidén del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracion Pdblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria puUblica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

El tiempo indispensable que marquen los servicios sociales de atencion o salud.

Ser victima de violencia de género.

1. La informacion se tratara de la forma mas confidencial posible por parte del centro.

2. Los informes de los servicios de atencién o salud se comunicaran desde el centro a la Direccién General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, no apareciendo el motivo de la justificacion en el parte
mensual de faltas.

Cuando se produzca el hecho causante.

Mediante comunicacion a la direccidén del centro, con la justificacion oficial adecuada.

Direccion del centro donde ejerza la funcionaria.
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a) Resolucion judicial otorgando la Orden de Proteccion a favor de la victima.

b) Sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en que el 6rgano
judicial estime, aun indiciariamente su existencia.

c) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género.

d) Con caracter excepcional, en el caso de que la empleada publica no tenga ninguno de los
documentos sefialados en las letras anteriores, ya no estén en vigor las medidas judiciales, o todavia
no haya recaido resolucion judicial y siga en situacion de violencia de género, el érgano competente
en materia de violencia de género de la Administracion Regional, previa derivacién al Centro de Atencion
a Victimas de Violencia de Género (CAVI), emitird la acreditacion correspondiente.

Inmediato.

Estimatorio.



