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P.12 PERMISO SUSTITUTIVO DE LACTANCIA.

- Art. 48,f) del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Acuerdo por el que se acuerdan los criterios de interpretacion del Art. 48 letra F de
EBEP: Permiso Lactancia, Ley 7/2007 de 12 abril. Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- Art.3 de Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

El progenitor podra sustituir el permiso de lactancia de los hijos menores de 12 meses por un
permiso de cuatro semanas. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, pudiendo acumularse a
los periodos de maternidad nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento y vacaciones.

Un maximo de cuatro semanas, prorrogable proporcionalmente mas por cada hijo o hija a
partir del segundo.

Tener un hijo o hija propio/a, acogido, adoptado o en guarda, menor de doce meses.

vaeaaeﬂes—aﬂualres— Esta modalldad se podra dlsfrutar unlcamente a partir de Ia f|nal|zaC|on deI
permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre
bioldgica respectivo, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo
equivalente al que comprenden los citados permisos.

2. En el caso de parto, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple, el permiso
sustitutivo de la lactancia se incrementard proporcionalmente al nimero de hijos a partir de
segundo. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcidn,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

- El permiso
contemplado en este apartado constltuye un derecho |nd|V|duaI de los funC|onar|os y funcionarias,
sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Antes de terminar el permiso de-maternidad por nacimiento, adopcidn, guarda o acogimiento y con un
minimo de 15 dias de antelacion.

La peticidon se hara ante la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos a
través de la direccion del centro, en el momento de la solicitud del permiso de—-maternidad por
nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento o durante el disfrute de la misma y utilizando
la misma documentacion requerida para los antedichos permisos elantediche-permise.

Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

Libro de Familia, actas del Registro Civil o certificado oficial que acrediten el parentesco.

Inmediato. En todo caso, antes de finalizar el periodo de permiso por nacimiento, adopcion,
guarda o acogimiento mmaterral-o las vacaciones del solicitante.

Estimatorio.



