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P.25 PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CANCER U

TIPOLOGIA DEL OTRA ENFERMEDAD GRAVE
PERMISO
REFERENCIAS LEGALES - Resolucidon de 24 de marzo de 2014, de la Secretaria General de la Consejeria de

Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del acuerdo de la Mesa General de Negociacidn de las condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de Ila
Administracion Publica de la Region de Murcia, sobre permiso por cuidado de hijo
menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, ratificado por acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de marzo de 2014.

- Art. 49.e de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- R.D. 1148, de 2011 de 29 de julio, para aplicacién y desarrollo en el sistema de la
SS de la prestacién econdémica por cuidado de hijos menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

DESCRIPCION DEL - Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el

PERMISO funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidén de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

- Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicidon de beneficiarios de la prestacidon establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute soélo podra
ser reconocido a favor de uno de ellos.

- El funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante
el tiempo que dure la reduccidon de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacidn. En caso contrario, soélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con
la consiguiente reduccion de retribuciones.

- Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo dérgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

DURACION El tiempo de duracién de la hospitalizacion y requiera cuidado directo, continuo vy
permanente.

REQUISITOS PARA LA Para la concesidn de este permiso sera necesario el informe del servicio publico de salud

SOLICITUD o entidad sanitaria que avale la situacidn descrita.

CRITERIO DE BUENAS En caso de conocerse con la suficiente antelacion, se deberd comunicar tal situacion a

PRACTICAS PARA EL efectos del buen funcionamiento del centro de trabajo del funcionario.

ORGANO GESTOR

PERIODO EN EL QUE SE La presentacion del informe debera ser entregada junto a la solicitud de permiso.

PUEDE SOLICITARY

FORMA

COMO TRAMITAR LA Mediante la presentacidon del informe anteriormente sefialado.

SOLICITUD

ORGANO AL QUE SE General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

DIRIGE LA SOLICITUD
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DOCUMENTACION A Informe del sistema nacional de salud o entidad concertada que preste el servicio de
APORTAR atencion hospitalaria al paciente.
PLAZO PARA RESOLVER Inmediato.
EFECTOS DEL SILENCIO Estimatorio
ADMINISTRATIVO
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