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- Art.48. c de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Arts 8 y 9 de la Ley Organica 11/1985, de 2 agosto, de Libertad Sindical.

- Art. 13 del R.D. Ley 20/2012, de 13 de julio de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

- Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de fecha 3/10/2012 sobre
adecuacion de derechos sindicales a lo dispuesta en el R.D. Ley 20/2012, para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.
(BORM n° 248 de 25/10/2012).

- Art. 68.e) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Comprenderd la totalidad de dias de la jornada mensual de trabajo.

El curso escolar, y se prorrogara automaticamente por un periodo igual, salvo
indicacidon expresa, con una antelacion minima de 15 dias habiles, antes del inicio
del curso escolar.

Haber sido nombrado representante por su organizacion sindical.
Disponer de un crédito horario mensual de 140 horas en la bolsa de créditos
horarios de la organizacion sindical proponente.

1. Los empleados publicos a los que se les concedan licencias sindicales, de
conformidad con lo sefalado previamente, permaneceran en situacién de servicio
activo con reserva del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y
conservaran todos los derechos profesionales, incluidos los de caracter retributivo.

2. Las licencias sindicales podran ser revocadas, por el érgano que las concedio ,
cuando concurran algunas de las causas siguientes:

- Incumplimiento de la finalidad para la que se concedieron.

-Realizacion de actividades sindicales fuera del ambito de la Administracion Regional,
excepto las que hayan de desarrollarse dentro de la estructura organica de la
organizacion sindical a la que pertenezca.

- Realizacion de actividades que incurran en causa de incompatibilidad de las
previstas por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas.

- A peticion de su organizacion sindical.

-En el caso de personal temporal la revocacion se producira, ademas, en el momento
de su cese por alguna de las causas legalmente previstas.

- A solicitud del interesado.

Los empleados publicos que disfruten de esta licencia seran retribuidos de tal manera
que no sufran detrimento en su remuneracidn total, es decir, como si estuviesen
desempefiando el trabajo habitual en su centro.

Con una antelacion de 15 dias naturales, antes del inicio de curso.
La Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos comunicara la

concesion de la licencia a la organizaciéon sindical proponente y a la direccion del
centro al mismo tiempo que al interesado.

Mediante solicitud.

Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos a través de la
direccion del centro.
Propuestas de la organizacion sindical correspondiente.

15 dias habiles.

Desestimatorio

P-23 PERMISO PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES A TIEMPO TOTAL.




