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P.13 PERMISO DE AUSENCIA POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS U
HOSPITALIZADOS TRAS EL PARTO.

- Resolucion de 19 de mayo de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se ordena la publicacién del acuerdo sobre medidas sociales para el personal al
servicio de la Administracion Plblica de la Region de Murcia (BORM 20 de mayo).

- Art. 48.g y 49.a de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico y art.
26.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o funcionario tendra derecho a
ausentarse del trabajo hasta un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras.

Asimismo, de modo acumulativo a lo anterior, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

En dichos supuestos, el permiso de maternidad podra computarse, a instancia de la madre o,
en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
este coOmputo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligado para la
madre.

Un maximo de dos horas diarias o en caso de acumulacion 4.

Tener hijos prematuros o que, éstos tengan que permanecer

hospitalizados tras el parto.

por cualquier motivo,

La persona que ejerza este derecho comunicara a la direccion del centro la franja horaria
continuada en la que tendra efecto la ausencia.

Inmediatamente producido el hecho causante.

Mediante solicitud dirigida a la direccidn del centro.

A la direccion del centro.

Certificado médico hospitalario, explicativo de la situacion.

Inmediato.

Estimatorio.
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