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- Art. 76 1. de la Ley de la Funcién Publica de la Regidon de Murcia. cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero (TRLFPRM

Asuntos propios para funcionarios de carrera e interinos sin ninguna retribucion y cuya
duracion acumulada no podra exceder en ningln caso de tres meses cada dos afios. La
concesion de esta licencia se subordinara a las necesidades del servicio. (Art. 76, DL
1/2001, de 26 de enero).

La concesidon de asuntos propios para los meses de junio o septiembre se estudiara
s6lo para los casos urgentes.

El tiempo solicitado con las condiciones anteriormente senaladas

Visto bueno de la direccion del centro donde presta los servicios.

1. Los dias de duracion de la licencia por asuntos propios se ha de entender dias
naturales consecutivos.

2. El periodo de licencia debe comprender desde el primer dia que deje de trabajar el
empleado publico hasta el dltimo dia que deje de trabajar el empleado publico,
incluyendo los dias intermedios.

3. Aunque la redaccion del precepto se expresa en meses completos, nada impide su
concesion por periodos de tiempo inferiores.

4. Para el disfrute de esta licencia no es requisito indispensable el haber prestado
previamente dos afos de servicio. No obstante, una vez disfrutada una licencia de tres
meses, no se podra disfrutar de una nueva hasta transcurridos los dos afios del
disfrute de la misma.

5. El tiempo de disfrute de licencia por asuntos propios es computable a efectos de
trienios, al no alterar el servicio activo.

6. Por motivos de caracter pedagdgico no se concederan licencias por asuntos propios
durante los meses de septiembre y de junio.

7. Se efectuara sustitucidén si el permiso es igual o superior a cinco dias lectivos, se
solicita con la suficiente antelacion y por la direccion del centro se estima necesaria la
cobertura del puesto.

8. La direccion del centro comunicard al interesado su concesion o desestimacion en
cuanto tenga constancia de ello.

Entre octubre y mayo de cada afio, con la antelacion suficiente (un mes como minimo).

Mediante solicitud a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos tramitada a través del Centro de trabajo.

Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

Informe favorable de la direccidn del centro.

De todas formas se podrd requerir aclaracion sobre la peticion al ser de tipo

potestativo su concesién.

Hasta una semana antes del primer dia solicitado de licencia

Desestimatorio.
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