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ACUERDO DE INTERINOS

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA PARA LA REBAREMACION
DE LAS LISTAS DE INTERINIDADES TRAS LA OPOSICION

Resolucion de 11 de marzo de 2016 por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia del acuerdo sobre personal docente interino.

DISPONGO QUINTO: ORDENACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS

Bloque |

|) Mejor nota de oposicion desde el afio 2000 en la especialidad correspondiente, obtenida en la Region de
Murcia o aportada en su dia para la permanencia en listas.

*En la lista Unica de maestras/os se considerara la mejor nota en cualquier especialidad.

ll] Experiencia docente hasta un maximo de 6 puntos.

[11) Un punto por cada oposicion superada de la correspondiente especialidad convocada en la Regién de
Murcia desde el afio 2000, hasta un méaximo de 4 puntos.

*En la lista de maestras/os se otorgara el punto con independencia de la especialidad aprobada.

Bloque Il

I) Nota menor de 5 obtenida en la fase de oposicion del Gltimo procedimiento selectivo (en este caso, la nota
de la oposicion 2021). A efectos de su céalculo se utilizara el mismo algoritmo del procedimiento selectivo
que determina la nota de la fase de oposicion para los que la superan.

Il] Experiencia docente hasta un maximo de 6 puntos

LISTAS TRAS OPOSICION BLOQUE I BLOQUEII
Interinas/os con al menos una Interinas/os con ninguna oposicion aproba-
INTEGRANTES oposicién aprobada desde el afio 2000. da desde el ano 2000.
Nota »5 mas alta desde 2000 (max.10p)

PONDERACION PARA
REBAREMAR

+Experiencia docente (max.6 pl* Nota de la oposicidn Sf ese afo, <5 (méax.bp)

+1 punto por cada oposicién
aprobada (méx.4 p)

+Experiencia docente (max.6 p)*

* Articulo 5.3 del Acuerdo de Interinos / Anexo Vil de la Orden de Bases

La experiencia docente se tendra en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias del correspondiente procedimiento selec-
tivo. Su célculo se realizard segun los siguientes criterios, teniendo en cuenta que las fracciones iguales o superiores al mes computaran proporcio-
nalmente al tiempo trabajado:

a. En centros publicos:

Mismo cuerpo: 0’6 puntos por afo trabajado (por cada mes/fraccion de ario: 0,05).

Distinto cuerpo: 0°3 puntos por aiio trabajado (por cada mes/fraccion de ario: 0,025).

b. En otros centros:

Mismo nivel o etapa educativa: 0'3 por afio trabajado (por cada mes/fraccién de afio: 0,025).

Distinto nivel o etapa educativa: 0'15 por afio trabajado (por cada mes/fraccién de afio: 0,0125).

Los certificados serdn expedidos por la direccion del centro y visados por la Inspeccion de Educacion.

** IMPORTANTE: Todas aquellas personas aspirantes que ejerciendo su derecho (licenciatura, grado, etc

+ formacion pedagdgica requerida) hayan opositado por una especialidad cuya titulacion de acceso no es
reconocida como afin, no permaneceran en ninguna lista de interinidades si la nota del oposicidn es inferior
a 5. [Puedes consultar las titulaciones en el Anexo VIl de la Convocatorial.


https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=744079
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=744079
https://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=744079
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=69335&IDTIPO=100&RASTRO=c798$m3977,69334
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TRANSITORIA SEGUNDA. - Aplicacion excepcional.

Las listas cuyas oposiciones no han sido convocadas desde el afio 2000, no seran reconfiguradas en Blo-
que | y Bloque Il hasta la celebracion del segundo procedimiento selectivo que se convoque tras la firma
de presente acuerdo.

Tras la celebracion del primer procedimiento selectivo, figuraran en primer lugar los integrantes de las lis-
tas vigentes que no lo hayan superado, en el mismo orden actual. A continuacion, el resto de los integrantes
de la lista ordenados en primer lugar aquellos aspirantes que tengan un cinco o mas en la fase de oposicion
del procedimiento selectivo actual (2021) y que no lo hayan superado, ordenados como resulte de sumar a la
nota obtenida la experiencia docente hasta un maximo de 6 puntos.

A continuacidn, figurara el resto de aspirantes (los que han suspendido la fase de oposicién), ordenados con-
siderando como nota de la fase de oposicidn la que resulte de aplicar el mismo algoritmo del procedimiento
selectivo que se aplica a los que la han superado, y sumandole la experiencia docente hasta un maximo de 6
puntos.

- Las especialidades de GUITARRA FLAMENCA y FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUE-
BLE, al ser su segundo proceso selectivo, seran rebaremadas conforme al Dispongo quinto del Acuerdo de
Interinos.

- Las especialidades de ALEMAN y de OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALI-
MENTARIOS, al ser su primer proceso selectivo desde el afio 2000, seran ordenadas conforme a la Transi-
toria segunda del Acuerdo de Interinos (ver arriba). Los actuales integrantes de las listas vigentes de estas
especialidades, no tienen que presentarse a las oposiciones fehacientemente (si no quieren), sino que SOLO
tienen que hacer la solicitud y pagar las tasas.

- Las listas extraordinarias que haya en cualquier lista desaparecen.

TRANSITORIA PRIMERA. - Mayores de 55 anos.

Solo la primera vez que se reconfiguren las listas de cada especialidad tras la firma del Acuerdo (convo-
catorias desde 2016}, los integrantes de las listas actualmente vigentes que antes del 30 de junio de 2021
hayan cumplido 55 afios y cuenten en esa fecha con mas de veinte anos de servicio, de los cuales al me-
nos los diez ultimos anos alegados sean en centros publicos de la Region de Murcia, figuraran en el lugar
mas alto que corresponda por su puntuacion, sumandoles la mejor nota de oposicidn e integrandolos en el
Bloque I, aunque esta nota fuera inferior a 5.

Para el ejercicio de este derecho se requerira la solicitud del interesado y la acreditacion fehaciente de la
edad.
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