WA sTERM

INTERSINDICAL

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN ACCIDENTE DE TRABAJO PARA EL PERSONAL INCLUIDO
EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El personal funcionario interino, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social debe dar los siguientes
pasos en caso de sufrir un accidente de trabajo:

1.- Dirigirse a la Mutua, actualmente lbermutuamur, no a su centro de salud ni hospital. Pueden consultar en
la web el listado de centros de la entidad disponibles en la Regién de Murcia:
https://www.ibermutua.es/redcentros/

En caso de gravedad o urgencia vital, se podra acudir al centro sanitario mas préximo que se considere
adecuado para proporcionar la asistencia que se precise, identificAndose como trabajador de la Administracion
Regional e informando que ha sufrido un accidente laboral. La visita a la MUTUA en este caso no urge, pues si
se ha notificado que es accidente laboral, serd el propio SMS el que se ocupe de hacer la comunicacion a la
MUTUA.

2.- Una vez atendida en la mutua, la persona trabajadora deberd enviar por correo electrénico en el plazo
maximo de 24 horas al Servicio de Personal Docente el "Parte de Asistencia por Accidente de Trabajo" que le
serd entregado por la Mutua. También tendrd que enviarlo escaneado a la mayor brevedad posible a su centro
de trabajo.

3.- Lo antes posible, en los dias siguientes al accidente, se solicitard a la direccidn del centro una certificacion
en la que constate la fecha, la hora, lo ocurrido, y el horario laboral del funcionario/a en la fecha del
accidente.

4.- Si la mutua concediera una baja derivada del accidente, se ocupara ella del seguimiento hasta la fecha de
alta, emitiendo los correspondientes partes de baja.

5.- Si tras la primera asistencia la Mutua no concede baja médica pero la persona trabajadora no se considera
capacitada para trabajar, debera acudir a su médico de cabecera para que éste valore si procede conceder la
baja.

En caso de que el médico de cabecera conceda la baja, sera preciso iniciar posteriormente un proceso de
determinacién de la contingencia para que sea la Seguridad Social la que determine la conexién entre el
accidente de trabajo y el proceso de incapacidad temporal. Este proceso se iniciard mediante la
cumplimentacién de la solicitud que gestiona el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,

continuando el proceso si fuera necesario por via administrativa.
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