
 
 

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN EN ACCIDENTE DE TRABAJO PARA EL PERSONAL INCLUIDO 

EN EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

El personal funcionario interino, incluido en el Régimen General de la Seguridad Social debe dar los siguientes 

pasos en caso de sufrir un accidente de trabajo: 

 

 

1.- Dirigirse a la Mutua, actualmente Ibermutuamur, no a su centro de salud ni hospital. Pueden consultar en 

la web el listado de centros de la entidad disponibles en la Región de Murcia: 

https://www.ibermutua.es/redcentros/  

 

En caso de gravedad o urgencia vital, se podrá acudir al centro sanitario más próximo que se considere 

adecuado para proporcionar la asistencia que se precise, identificándose como trabajador de la Administración 

Regional e informando que ha sufrido un accidente laboral. La visita a la MUTUA en este caso no urge, pues si 

se ha notificado que es accidente laboral, será el propio SMS el que se ocupe de hacer la comunicación a la 

MUTUA. 

 

2.- Una vez atendida en la mutua, la persona trabajadora deberá enviar por correo electrónico en el plazo 

máximo de 24 horas al Servicio de Personal Docente el "Parte de Asistencia por Accidente de Trabajo" que le 

será entregado por la Mutua. También tendrá que enviarlo escaneado a la mayor brevedad posible a su centro 

de trabajo. 

 

3.- Lo antes posible, en los días siguientes al accidente, se solicitará a la dirección del centro una certificación 

en la que constate la fecha, la hora, lo ocurrido, y el horario laboral del funcionario/a en la fecha del 

accidente. 

 

4.- Si la mutua concediera una baja derivada del accidente, se ocupará ella del seguimiento hasta la fecha de 

alta, emitiendo los correspondientes partes de baja. 

 

5.- Si tras la primera asistencia la Mutua no concede baja médica pero la persona trabajadora no se considera 

capacitada para trabajar, deberá acudir a su médico de cabecera para que éste valore si procede conceder la 

baja.  

 

En caso de que el médico de cabecera conceda la baja, será preciso iniciar posteriormente un proceso de 

determinación de la contingencia para que sea la Seguridad Social la que determine la conexión entre el 

accidente de trabajo y el proceso de incapacidad temporal. Este proceso se iniciará mediante la 

cumplimentación de la solicitud que gestiona el Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y MIgraciones, 

continuando el proceso si fuera necesario por vía administrativa. 

 

 

+INFO: Consulta aquí las Instrucciones sobre tramitación de bajas por incapacidad temporal y maternidad de la 

Consejería de Educación de la Región de Murcia. 

 

 

https://www.ibermutua.es/
https://www.ibermutua.es/redcentros/
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=227&IDTIPO=200&__PLANT_PERSONALIZADA=/JSP/CARM/carm2018/organigramas/plantillaDetalleOrganigrama.jsp&IDESTRUCTURAJERARQUICA=543&RASTRO=c77$m5782
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2015/05/58_solicitud_asistencia_01_form.pdf
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/52b7cf09-5c73-47da-9792-860009393db5/C-079_Castellano_v4_0.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
https://intersindicalrm.org/ensenanza/wp-content/uploads/2020/04/INSTRUCCIONES_ACCIDENTE_LABORAL.pdf
https://intersindicalrm.org/ensenanza/wp-content/uploads/2020/04/INSTRUCCIONES_ACCIDENTE_LABORAL.pdf

