
PROPUESTA  DE RESOLUCIÓN Nº 3 

POR LA REVERSIÓN DE LOS RECORTES EN EDUCACIÓN Y LA 

RECUPERACIÓN DEL EMPLEO Y LOS DERECHOS DE LOS Y LAS 

DOCENTES 

Desde diciembre de 2010 la Consejería de Educación ha venido realizando una 

serie recortes en la educación pública que han mermado las plantillas docentes 

y han deteriorado notablemente tanto las condiciones de trabajo de los docentes 

como la calidad de la enseñanza pública.  

La Junta de Personal ha elevado ya varias resoluciones pidiendo un calendario 

de reversión de recortes y recuperación de derechos laborales. Igualmente, en 

el seno de la mesa sectorial, las organizaciones sindicales hemos planteado en 

innumerables ocasiones la necesidad de negociar cuanto antes un plan de 

reversión de los recortes.  

Con estos antecedentes, y teniendo en cuenta que en otras comunidades 

autónomas ya se ha calendarizado la recuperación de las plantillas docentes y 

la recuperación de derechos laborales de los que los docentes murcianos 

seguimos careciendo, queremos volver a elevar a la Consejería la exigencia de 

negociar con las organizaciones sindicales un calendario serio de reversión de 

recortes que plantee un horizonte definido de en qué plazos vamos a recuperar 

las condiciones laborales previas a los recortes. Exigimos que ese calendario 

incluya una fecha clara y razonable para la reversión de los siguientes recortes: 

● Recuperación de las cargas lectivas anteriores a los recortes: 23 horas 

lectivas semanales en Educación Infantil y Primaria y 17 horas lectivas 

semanales en Educación Secundaria y resto de enseñanzas. 

● Bajada de las ratios alumnado/aula en todos los niveles educativos: 20 en 

Educación Infantil, 25 en Educación Primaria, 25 en Secundaria 

Obligatoria y 30 en Bachillerato y FP. 

● Recuperación de la reducción de horario lectivo para los mayores de 55 

años. 

● Sustitución del profesorado de baja desde el primer día.  

● Eliminación de la penalización económica al profesorado en situación de 

baja médica. 

● Recuperación de la totalidad del Plan de Acción Social 

● Recuperación de la retribución de los meses de julio y agosto completos 

al profesorado interino en las mismas condiciones que antes de los 

recortes. 

● Devolución de las cantidades descontadas por aplicación de las Leyes de 

estabilidad presupuestaria (complementos semestrales autonómicos de 

diciembre del 13 y junio del 14). 

● Recuperación poder adquisitivo y subida salarias en 2018 superior al IPC 

previsto. 

● Y recuperación del resto de recortes que se han producido en los años 

anteriores 


