Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos

CRITERIOS GENERALES PARA LA DETERMINACION DE VACANTES EN EL

CONCURSO DE TRASLADOS.

1) Centros de Educacion Infantil y Primaria.

Para ofertar vacantes en concurso de traslados en las especialidades del
Cuerpo de Maestros, se atendera a los criterios siguientes:

1.

1

Las vacantes a considerar deben pertenecer a centros en los que el
namero de unidades esté consolidado, y en los que la prevision de
matricula a corto plazo no aconseje la supresion de alguna unidad en el
proximo curso.

Se garantizara que se puedan efectuar los cambios de perfil oportunos en
aquellos centros en los que existan miembros del equipo directivo que
sean especialistas. Asimismo, no se considerardn como vacantes aquellas
plazas funcionales que estén ocupadas por cargos directivos en comision
de servicio.

En los centros que tengan implantado el Sistema de Ensefianza en
Lenguas Extranjeras en su modalidad avanzada en Educacion Infantil, se
tendran en cuenta para la determinacion de vacantes las necesidades
futuras para garantizar el funcionamiento de dicho programa.

En los centros que formen parte de la red de centros bilingles de la
Region de Murcia, se tendran en cuenta para la determinacion de
vacantes de la especialidad de Primaria las necesidades futuras de la
especialidad de Inglés para atender el idioma y demas materias que se
imparten en inglés en todos los niveles.

En los centros donde exista 0 pueda existir personal desplazado, no se
propondran las vacantes de la especialidad de Primaria necesarias para la
posible adscripcién provisional del citado personal.

2) Resto de centros

. En las especialidades comunes de los centros de educacion secundaria,

para que un puesto funcional pueda ofertarse como vacante en concurso
de traslados, es necesario que el puesto haya existido al menos en los 3
afios inmediatamente anteriores, y se prevea su necesidad en los
préximos cursos.

El aumento de plantilla como consecuencia de la presencia de un
miembro del equipo directivo no se computara a la hora de generar
vacantes en el concurso de traslados.



Las posibles resultas de concurso de traslados que afecten a
departamentos donde siendo todos sus integrantes definitivos, existan
profesores desplazados o haya cargos directivos no se cubriran.

En las especialidades del cuerpo de maestros en los centros de
secundaria, y siempre que se prevea su necesidad, las vacantes que se
produzcan se ofertardn en concurso de traslados una sola vez; en caso de
no cubrirse, se eliminara la plaza ordinaria del cuerpo de maestros y se
transformara en una plaza de la correspondiente especialidad de
secundaria.

Las plazas de Apoyo al area practica, Apoyo al Area de Lengua y Ciencias
Sociales y Apoyo al Area de Ciencias o Tecnologia, no generan resultas
en el concurso de traslados. Se tendré en cuenta la especialidad de origen
de este profesorado a la hora de generar vacantes o considerar posibles
resultas de las especialidades correspondientes.

En las especialidades relacionadas con la formacion profesional, para el
establecimiento de vacantes solo se consideraran las que atafien a los
ciclos formativos que estén consolidados. Se tendra ademas en cuenta la
planificacion prevista por la Direccion General competente.

En los centros que imparten Ensefianzas de Régimen Especial, se tendra
en cuenta la consolidacion de las ensefianzas correspondientes a las
distintas especialidades a la hora de proponer vacantes o de generar
resultas.

En los Centros de Educacion de Personas Adultas, para la determinacion
de vacantes, se tendra en cuenta la consolidacion de las ensefianzas y de
las plazas conforme al apartado 1, y se atendera a la planificacion prevista
por la Direccion General competente.



