Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

ORDEN DE DE DE 2018, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
DE ASESOR DE FORMACION DEL PROFESORADO EN EL
CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS REGION DE MURCIA.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece,
en el punto 1 del articulo 102, que la formacién permanente constituye un
derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de
las Administraciones educativas y de los propios centros.

En el punto 2 del mismo articulo se recoge que los programas de
formacion permanente deberan contemplar la adecuacién de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas
especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion,
orientacion, tutoria, atencién educativa a la diversidad y organizacion
encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el funcionamiento de
los centros.

El Decreto n° 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la
planificacion, estructura y organizacion de la formacion del profesorado
de la Regién de Murcia, en su articulo 16, establece que los asesores de
formacion seran seleccionados mediante concurso publico de méritos, en
el que podran participar los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes no universitarios. Asimismo establece que su nombramiento se
realizara en régimen de comision de servicios y que los criterios,
procedimientos de seleccion y composicion de la comision de seleccion
gue a tal efecto se constituya seran determinados por orden del consejero
competente en materia de educacion.
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La Orden de 12 de julio de 2013, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, modificada por Orden de 5 de junio de 2014 de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, establece el nimero
de asesores del Centro de Profesores y Recursos Regién de Murcia (en
adelante CPR), los requisitos para poder participar en los concursos
publicos que se convoquen para la provision de puestos, y el periodo para
el cual serdn nombrados los asesores seleccionados en los mismos.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes entiende que la
formacién permanente del profesorado cumple una funcién estratégica en
la educacion y en la mejora de la calidad del sistema educativo regional.
Por ello es de suma importancia la selecciéon de los asesores que se
responsabilizaran de gestionar y coordinar dicha formacion, debiéndose
incorporar al CPR profesionales docentes con la suficiente experiencia,
con la adecuada preparacion cientifica y didactica en su especialidad, con
las habilidades sociales y la capacidad de comunicacion necesarias para
garantizar la eficacia de su trabajo. Ademas, deben ser conocedores de
las posibilidades educativas de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (TIC).

Por Orden de la Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo, de
30 de octubre de 2008, se delega el ejercicio de determinadas
competencias en diversos 6rganos de la Consejeria, estableciendo, en su
articulo tercero, las delegaciones en el titular de la direccion general
competente en materia de recursos humanos, y entre ellas, la de decidir
sobre las situaciones del personal, permutas, traslados y comisiones de
servicio, asi como autorizar comisiones de servicios Yy traslados
voluntarios del personal de esta Administracion Publica a otras
Administraciones Publicas y viceversa.

En su virtud,
DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provision, mediante concurso
de méritos, en régimen de comisién de servicios, de asesorias de
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formacion del profesorado del CPR, dependientes de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Las asesorias convocadas y el numero de plazas de cada una de
ellas son las que figuran en el anexo | a esta orden.

Articulo 2.- Participantes y requisitos.

Podran participar en el concurso regulado por la presente orden los
funcionarios de carrera, pertenecientes a los cuerpos docentes no
universitarios que estén prestando servicio en el ambito de gestién de
esta Comunidad Autbnoma, que pertenezcan a los cuerpos vy
especialidades que se exige para cada asesoria segun lo establecido en
el anexo Il a esta orden, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Contar con un minimo de cinco aflos de experiencia docente
directa en centros escolares, computando a tales efectos el
presente curso académico hasta el fin de plazo de presentacion de
solicitudes.

Se considera que han impartido docencia directa, ademas de los
liberados sindicales, aquellos funcionarios que, en comision de
servicios, ocupan puestos docentes 0 puestos en esta
Administracion educativa.

b) Acreditar un minimo de tres afios de dedicaciéon a los niveles,
etapas, areas, materias o contenidos especificos propios de las
especialidades de la asesoria a la que se opte, computando a tales
efectos el presente curso académico.

c) No tener concedida otra comision de servicios para el curso 2018-
20109.

Articulo 3. — Solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria y retnan los
requisitos que se determinan en el apartado anterior deberan
cumplimentar su solicitud a través del formulario web disponible en la
zona privada del portal educativo Educarm, http://www.educarm.es, al que
se accede con usuario y clave.
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No debera rellenarse, en ningun caso, solicitud en papel, siendo
exclusivamente vélida la emitida telematicamente a través de la direccion
web indicada en el parrafo anterior.

Articulo 4. — Circunstancias a tener en cuenta.

En la cumplimentacion y presentacion de la solicitud deben tenerse
en cuenta las siguientes circunstancias:

a)

b)

d)

La solicitud de participacion contendrd una declaracion
responsable. El aspirante declarard que, bajo su
responsabilidad, son ciertos y veraces todos los datos
consignados en la solicitud y en los documentos aportados en
el procedimiento.

La documentacion y el proyecto de formacion deberan
presentarse por registro una vez firmada la solicitud telematica
dentro del plazo de cumplimentacion de solicitudes.

Los documentos justificativos seran copias compulsadas de los
originales salvo en aquellos casos en los que se trate de
documentos con firma electrénica que posean un codigo seguro
de verificacion. En todos los documentos presentados debera
constar el nombre, apellidos, cuerpo y especialidad del
aspirante. No se admitirdn fotocopias sin diligencia de
compulsa.

Todos los méritos que aleguen los participantes deberan estar
perfeccionados con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion.

El proyecto de formacion, que sera unico para cada una de las
asesorias a las que se opte, original e inédito, no debera
contener ningun dato identificativo. La identidad del firmante ira
en un sobre cerrado que adjuntara grapado a la ultima hoja del
mismo. Si, a juicio de comision de seleccion, el proyecto no
fuera original e inédito, sera calificado con un cero. Esta
decision sera motivada en el acta de la correspondiente sesion.
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f) La lengua del procedimiento sera el castellano. Quedaran
eximidos de su traduccién oficial al castellano los siguientes
documentos:

- aquellos que certifiquen el nivel de competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
recogidos en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Autdbnoma de la region de
Murcia y se crea la comision de reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas extranjeras, modificado por el
Deecreto 207/2017, de 19 de julio (BORM de 22).

- las publicaciones cientificas o didacticas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan
podran rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Articulo 5. — Forma de cumplimiento de solicitudes y de presentacion de
documentos.

Para la cumplimentacion de la solicitud se seguiran las instrucciones
que figuran en la propia solicitud.

En la solicitud se relacionaran, por orden de preferencia y hasta un
maximo de dos, los puestos solicitados, de entre los que aparecen
ofertados en el anexo I.

Se entenderan solicitados por los aspirantes exactamente el puesto o
puestos consignados en sus instancias de participacion. Las peticiones
incompletas o que no se correspondan con tipos de puestos que puedan
ser solicitados por el participante seran anuladas. Si la totalidad de las
peticiones resultasen anuladas por cualquiera de las circunstancias
anteriores, el aspirante sera excluido del procedimiento.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no podra
ser alterado el orden de dichas peticiones. No obstante, si dentro del
plazo el aspirante desea modificar su solicitud podra hacerlo realizando
una nueva solicitud de participacion. En el caso de que se presentara en
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plazo y forma més de una solicitud de participacion, solo se tendra en
cuenta la ultima presentada.

Una vez cumplimentado y firmado el formulario web con usuario y
clave de Educarm, la aplicacion informatica generard un documento de
“Solicitud” en formato pdf para su impresion y una hoja de firmas.

La solicitud de participacion deberd estar acompafada por los
siguientes documentos:

a) A anexar a la solicitud:

- La hoja de alegacion de los méritos ajustada al modelo que
se publica en anexo V de esta orden.

Los participantes deberan invocar y relacionar en la hoja de
alegacion de méritos todos los apartados que desean les sean
baremados.

b) A presentar en registro una vez firmada teleméaticamente la
solicitud:

- La documentacion justificativa para la valoracion de los
méritos a que se hace referencia en el baremo que aparece
como anexo IV a la presente orden. No seran tenidos en
cuenta los méritos no invocados.

La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos incorporard de oficio los méritos correspondientes a
los apartados 1.1, 1.2 (siempre que consten en su hoja de
servicios), 3.1, 3.2, (siempre que se encuentren en el Registro
de Formacion del Profesorado de esta Consejeria) 4.1, 4.2, 4.3,
4.4, 4.5, 4.6 (excepto coordinador de ciclo o tramo), 4.7 y 4.8,
del baremo que figura como anexo IV a la presente
convocatoria, de acuerdo con la documentacion obrante en el
expediente personal de cada participante.

- El proyecto de formacion para cada una de las asesorias a
las que se opta. La estructura y caracteristicas de este
proyecto figuran en el anexo IIl a esta orden.
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La documentacion a presentar en registro, que habra de presentarse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera ir acompafnada
del documento que se generara al cumplimentar la solicitud. Dicha
documentacion podra presentarse en cualquiera de los registros
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La Administracion podra requerir a los interesados, en cualquier
momento, para que justifiquen aquellos méritos sobre los que se planteen
dudas o reclamaciones.

Articulo 6. — Plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes y de documentacién, incluido
el proyecto de formacién, serda de quince dias contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Articulo 7. — Admisién de aspirantes.
1. Admitidos y excluidos provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos dictara
resolucién, declarando aprobadas las listas de admitidos y excluidos
provisonales, exponiéndose la citada resolucion junto con las listas de
admitidos y excluidos, en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes y, a efectos meramente informativos, en
la pagina web de la consejeria: http://www.carm.es/educacion.

Con la publicacién de la resolucion que declare aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos que dispone
el articulo 68 de la Ley 39/2015. Asimismo, dicha resolucion contendra
indicacion expresa de que a los interesados que, en su caso, no
subsanen la falta 0 acompafien los documentos preceptivos, se les tendra
por desistidos de su peticion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion en el tablén
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http://www.carm.es/educacion

de anuncios de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusioén, asi como los
errores en la consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las
peticiones de subsanacion, dirigidas a la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, se presentaran,
preferentemente, en la Oficina Corporativa de Atencion al Ciudadano de
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, pudiendo, ademas,
utilizarse para ello cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Se excluyen de esta norma los datos referidos a las peticiones
formuladas, cédigo de centro, localidad, tipos de puestos y especialidades
que, en ningun caso, podran ser alterados.

2. Admitidos y excluidos definitivos.

Examinadas y atendidas, en su caso, las alegaciones a que diera
lugar la publicacion de la resolucién provisional de aspirantes admitidos y
exluidos, la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos dictara resolucion aprobando la relacién definitiva de admitidos
y excluidos al concurso de méritos para la cobertura de plazas de asesor
de formacion del profesorado en el Centro de Profesores y Recursos
Region de Murcia.

Articulo 8.- Comision de seleccion.

1. La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes nombrara una
comision de seleccion que estara formada por:

a) El Jefe de Servicio de Innovaciéon y Formacion del Profesorado,
gue actuara como presidente.

b) Un Inspector de Educacién, designado a propuesta del Jefe de
la Inspeccion Educativa.

c) Un funcionario designado por la Directora General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, perteneciente al
Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado.

d) Un director de un centro publico docente, designado por la
Directora General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos.
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e) Un funcionario designado por la Directora General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, perteneciente al
Servicio de Planificacion y Provision de Efectivos, que actuara
como Secretario.

Las organizaciones sindicales representativas y presentes en la
Mesa Sectorial de Educacion podran designar un representante en la
comision de seleccion para que esté presente como observador durante
la celebracion de las entrevistas.

2. La composicion de la comision de seleccion se hara publica en
el tablon de anuncios y en la pagina web de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes. Dicha comisién se constituira en el plazo de 10 dias
contados a partir de hacerse publica su composicién. Sus miembros
estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre por la que se regula
el Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 9.- Funciones de la comisién de seleccion.
La comision de seleccion ejercerd las siguientes funciones:

a) Determinar sus criterios de actuacion, ajustandose al
procedimiento establecido en la presente convocatoria.

b) Determinar los criterios para evaluar y calificar el proyecto de
formacién y la entrevista.

c) Valorar el proyecto de formacion de todos los participantes
admitidos que optan a las plazas ofertada y decidir sobre lo
dispuesto en el apartado e del articulo 4.

d) Rublicar la lista de las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la valoracion de los proyectos de formacion.

e) Determinar los candidatos que pasan a la fase de entrevista,
teniendo en cuenta los criterios sefialados en el articulo
undécimo de la presente orden de convocatoria y realizar dicha
entrevista.

f) Publicar la lista de aspirantes con las puntuaciones agregadas
de los proyectos de formacion y las entrevistas.

g) Agregar a las puntuaciones de la primera fase las puntuaciones
correspondientes al baremo de méritos.
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h) Estudiar las posibles reclamaciones y renuncias a las listas
provisionales de seleccionados.

i) Remitir a la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos la propuesta de los aspirantes
seleccionados con las puntuaciones definitivas otorgadas, asi
como el expediente completo.

J) Realizar los informes correspondientes a requerimiento de la
Direccion General de de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos.

k) Realizar las pruebas préacticas, en su caso, a las que se hace
referencia en el articulo11.4 de la presente orden.

Articulo 10.- Proceso de Seleccion.

1. El proceso de seleccion constara de dos fases: una primera en
la que se valoraran los proyectos de formacion y se realizara una
entrevista a los aspirantes que obtengan la puntuacibn minima a que
hace referencia el apartado 4 del articulo undécimo de esta orden; y una
segunda fase en la que se valoraran los méritos alegados.

2. Con anterioridad al inicio de la valoracion de los proyectos y de
la realizacion de la entrevista, la comision de seleccion hara publicos en el
tablén de anuncios de la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes,
los criterios acordados para evaluar y calificar el proyecto y la entrevista.

Articulo 11.- Primera fase de la seleccion: Valoracién del proyecto
de formacion y entrevista.

1. La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, una vez comprobado que los solicitantes reunen los requisitos
establecidos en el articulo segundo de esta orden, entregara a la
comision de seleccion —manteniendo el anonimato- el conjunto de los
proyectos de formacion presentados. Estos seran valorados de cero a
seis puntos. A tal fin la comision efectuara su valoracién de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Coherencia del proyecto presentado.
b) Pertinencia de las propuestas entre las competencias
profesionales y la asesoria a la que se opta en primer lugar.
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c) Grado de innovacion y viabilidad de las propuestas realizadas
en relacion a la asesoria a la que se opta en primer lugar.

d) Grado de concrecion de las estrategias y propuestas para la
dinamizacién, apoyo y asesoramiento al profesorado y a los
centros.

e) Grado de conocimiento del desarrollo del Marco Comun de la
Competencia Digital Docente (en adelante MCCDD) en la
planificacion de las acciones formativas.

f) Originalidad y viabilidad de las propuestas de innovacion y
formacion del profesorado.

2. Una vez realizada la valoracion de los proyectos por la comision
de seleccibn se procedera al acto publico de apertura de sobres
identificativos. De dicho acto se levantara el acta correspondiente.

3. La comisién de seleccion aprobara y publicara en los tablones
de anuncios de la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes la lista
de aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la valoracion de los
proyectos de formacion, asi como la ponderacibn de los criterios
establecidos en el apartado 1.

4. Todos los aspirantes que obtengan una puntuacion minima de 3
puntos en su proyecto de formacién seran convocados por la comision de
seleccidn a la realizacion de una entrevista que versara sobre el proyecto
presentado y las funciones a desempefiar en el puesto al que se aspira.

En la entrevista el aspirante contara con un tiempo maximo de diez
minutos para exponer las razones que motivan su solicitud, asi como sus
iniciativas para mejorar la formacién del profesorado en relacién con la
asesoria 0 asesorias que solicita. En caso de optar por dos asesorias, la
entrevista tendra dos partes diferenciadas, referidas a cada una de ellas,
gue seran calificadas por separado. En ese caso la entrevista podra durar
hasta un maximo de veinte minutos distribuidos equitativamente entre
ambas partes.

Ademas, la comisién de seleccidon planteard cuestiones sobre alguno
de los siguientes temas:
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- Proceso de planificacion de la formacion permanente del
profesorado.

- Puestos docentes y competencias profesionales en relacion con
las asesorias a las que se opta.

- Propuestas de mejora de la calidad educativa desde la
formacion del profesorado y el desarrollo de disefios y
estrategias formativas.

- El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
tanto en relacion con la asesoria a la que opta como con la
organizaciéon del CPR Region de Murcia.

- El Marco Comun de la Competencia Digital Docente.

- Habilidades sociales y capacidad de comunicacion relacionadas
con sus funciones: coordinacion, dinamizacién de grupos y
liderazgo.

- Cualquier otra cuestion relacionada con la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la formacion
permanente del profesorado.

La comision de seleccibn podra establecer la realizacion de
pruebas practicas que demuestren el dominio competencial del
entrevistado, relativas a la memoria presentada o a alguno de los
puntos prioritarios sefialados en la entrevista.

5. La comision de seleccion valorara la entrevista en una escala de
cero a seis puntos, publicando en el tablén de anuncios de la Consejera
de Educacion, Juventud y Deportes las puntuaciones obtenidas.

6. Aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 3
puntos en la entrevista no podran pasar a la segunda fase de seleccion.

Articulo 12.- Segunda fase de seleccién: Valoracion de méritos alegados.

1. Solo se valoraran los meéritos de los aspirantes que hayan
superado la primera fase de seleccion.

2. La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que han
superado la primera fase sera realizada, aplicando el baremo establecido
en el anexo IV de esta orden, por una comisién de baremacién de méritos
cuyo nombramiento se publicara mediante resolucion por la Direccion
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General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos. Dicha comisién
estara integrada por los siguientes miembros:
- Cuatro funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios. Uno de ellos actuara como presidente.
- Un funcionario designado por la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, que actuara como
secretario.

3. La comision de baremacion de méritos remitird a la comision de
seleccién las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la aplicacion
del baremo del anexo IV. La comision de baremacion levantara las actas
correspondientes de las sesiones de valoracion de los méritos.

4. Una vez recibidas por la comision de seleccion las puntuaciones
correspondientes al baremo de méritos, esta procedera a agregarlas a las
obtenidas por los aspirantes en la primera fase, siendo propuestos
aquéllos que, obteniendo las puntuaciones minimas antes sefialadas, y
afiadida la puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos alegados,
alcancen la mayor puntuacion.

5. En el caso de producirse empates en el total de puntuaciones
otorgadas, estos se resolveran atendiendo, en primer lugar a la mayor
puntuacién obtenida en la entrevista personal, en segundo lugar a la
mayor puntuacion alcanzada en el proyecto y, en tercer lugar, a la mayor
puntuacién en cada uno de los apartados del baremo, conforme al orden
en que aparecen en el mismo. De persistir el empate, se atendera a la
puntuacién obtenida en los distintos subapartados, igualmente, en el
orden en que aparecen en el baremo, recurriendo, si ello es necesario, a
la mayor antigliedad en el nombramiento como funcionario de carrera. En
todo caso, la puntuaciéon que se tome en consideracion en cada apartado
no podré exceder la puntuacibn maxima establecida.

6. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos de
trabajo vendra dado por la puntuacion total obtenida, sumadas las de las
dos fases, asi como por las preferencias expresadas por los candidatos
en su solicitud.

Articulo 13.- Propuesta de nombramientos.
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1. Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la aplicacion
del baremo, anexo IV, asi como la relacion provisional con los aspirantes
seleccionados se hard publica en el tablon de anuncios de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes, estableciéndose un plazo de diez
dias, contados a partir de la fecha de publicacion, para que los
interesados puedan efectuar las posibles reclamaciones a las
puntuaciones 0 a los puestos adjudicados provisionalmente, que se
dirigiran al presidente de la comision de seleccion, por cualquiera de los
procedimientos recogidos en el articulo quinto de esta orden.

2. Asimismo, durante este plazo los aspirantes podran presentar
renuncia total a su participacion en el concurso, conforme al modelo
anexo VI, entendiendo que la misma afecta a todas las peticiones
consignadas en su instancia de participacion. A estos efectos se hace
constar que el hecho de no haber obtenido un puesto de trabajo en la
resolucién provisional no presupone que no se pueda obtener en la
resolucion definitiva.

3. Una vez resueltas las reclamaciones y admitidas las posibles
renuncias, la comision de seleccion remitira a la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos el expediente completo del
procedimiento, junto al acta final con la expresion de las puntuaciones
otorgadas a cada uno de los candidatos en las distintas fases y la
propuesta de plazas adjudicadas.

Articulo 14.- Elevacion de la propuesta definitiva.

Una vez comprobado el expediente por la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, se elevaran las propuestas
definitivas a la Consejera de Educacion, Juventud y Deportes, que
publicara mediante orden la relacién final de los funcionarios docentes
seleccionados por la comisién y la adjudicacion de los puestos objeto de
concurso. Dicha orden sera publicada en el Tablon de Anuncios de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y en su pagina web
entendiéndose notificados con la misma, para todos los efectos, los
funcionarios a los que les afecte, y disponiéndose ademas que se lleven a
cabo las actuaciones procedentes para la formalizacion de las distintas
comisiones de servicios.
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Contra dicha orden, que pone fin a la via administrativa,
resolviendo y aprobando definitivamente la convocatoria, se podra
interponer Recurso de Reposicion ante la Consejera de Educacion,
Juventud y Deportes en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Articulo 15.- Toma de posesion.

La toma de posesion del destino adjudicado en comision de
servicios por la presente convocatoria se producira a fecha 1 de
septiembre de 2018. En cualquier caso, la direccion del CPR no podra
admitir a ningun profesor en comisién de servicios sin constancia oficial
de su concesion.

Articulo 16.- Retribuciones, horario de trabajo y vacaciones de los
asesores de formacion.

1. Los asesores de formacién percibiran las retribuciones basicas y
complementarias que correspondan al cuerpo al que pertenezca el
aspirante, en conformidad con los cuerpos y las especialidades que se
indican para cada asesoria en el anexo Il. Asimismo percibiran también el
componente singular del complemento especifico establecido en funcién
del puesto de trabajo, con las actualizaciones que correspondan.

2. El horario de trabajo de los asesores de formacién sera de 35
horas semanales de presencia en el CPR, o en los centros educativos en
los que intervengan. El resto del horario semanal que deban cumplir, de
acuerdo con la normativa aplicable, sera de libre disposicion para la
preparacién de su trabajo o la realizacion de actividades extraordinarias.

La direccion del CPR podra realizar la compensacion horaria
correspondiente a las horas que, por motivos extraordinarios, excedan
del horario semanal.

3. Los asesores de formacion deberan permanecer en el CPR
hasta el dia 15 de julio de cada curso escolar. A partir de esa fecha y
hasta el dia 31 de julio, la direccion del CPR establecera los turnos
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oportunos de forma que se asegure la buena prestacion del servicio.
Igualmente, la direccion del CPR establecera los turnos correspondientes
durante los periodos no lectivos del calendario escolar.

Articulo 17.- Periodo de vigencia de las comisiones de servicio.

1. La comision de servicios concedida para el desempefio de la
plaza de asesor de formacion del CPR tendra una duracion de un curso
escolar, que abarcara desde el 1 de septiembre de 2018 al 31 de agosto
de 2019.

2. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes podra
determinar la realizacion de una actividad de formacion para aguellos
asesores gue desempefien el puesto por primera vez. En este caso, la
realizacion de la actividad tendra caracter obligatorio para los mismos.

3. Al finalizar el primer curso, y previo informe de la direccion del
CPR, segun modelo anexo VI, la Inspeccion de Educacion evaluara el
trabajo realizado por los asesores, segun los criterios e indicadores
establecidos en el anexo VII, y emitira un informe individualizado ante la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, la
cual concedera la prérroga por tres afios mas del nombramiento en
comision de servicios de los asesores.

4. La propuesta de prorroga del nombramiento como asesor del
CPR estara condicionada a la evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

5. Una vez publicado el nombramiento en comisién de servicios
para el desempefio de una asesoria del CPR, no se admitira solicitud de
renuncia al puesto adjudicado, salvo situaciones excepcionales, cuya
valoracion correspondera a la Direccibn General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

Articulo 18.- Cese de la comision de servicios.

1. El cese para el desempefio de una asesoria del CPR se
producira en los siguientes supuestos:
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a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado en comision
de servicios y, en su caso, de la prorroga del mismo.

b) Renuncia motivada, en situaciones excepcionales, antes de
terminar el periodo para el que fue nombrado, aceptada por la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos.

c) Revocacion motivada de la comision de servicios, por razones
apreciadas por parte de la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, en atencion al correcto
funcionamiento del servicio.

d) Cuando por razones de planificacion y estructura de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, asi se
determine.

2. En los supuestos previstos en las letras b) y c¢) del punto 1 de
este apartado, el titular de la Direccion General de Planificacién Educativa
y Recursos Humanos otorgara nombramiento a un nuevo asesor en
comision de servicios entre los candidatos relacionados en el acta final de
la presente convocatoria por orden de puntuacion.

Articulo 19.- Nombramiento con caracter extraordinario.

Si del desarrollo del proceso de la presente convocatoria o0 en el
transcurso del periodo de nombramiento quedase vacante, por cualquier
causa, algun puesto de asesor del CPR, y no existiesen candidatos
relacionados en el acta final de la presente convocatoria de esa asesoria
el titular de la consejeria competente en materia de educacion podra
cubrir ese puesto con funcionarios docentes que no hayan participado en
el proceso selectivo y que cumplan los requisitos establecidos en el
apartado segundo de la presente orden, del cuerpo y preferentemente de
la especialidad requeridos.

En ese caso, y con caracter extraordinario, se concedera al
funcionario de carrera designado una comisién de servicios en atencion al
servicio educativo por el periodo de tiempo que falte hasta la finalizacion
del curso académico. Al finalizar dicho periodo, y a propuesta de la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, la
comision de servicios podra ser prorrogada en cursos sucesivos hasta la
convocatoria del siguiente concurso de méritos para la cobertura de
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plazas de asesor de formacion del profesorado en el Centro de
Profesores y Recursos Region de Murcia.

Articulo 20.- Devolucion de la documentacién presentada.

Las personas interesadas, 0 sus representantes legales, podran
retirar la documentacion original aportada para acreditar los méritos
alegados, una vez transcurridos tres meses desde la publicacién de la
resolucion definitiva de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, debiendo remitir la
correspondiente solicitud al titular de la Direccién General de Planificaciéon
Educativa y Recursos Humanos.

Disposicion adicional.- Referencias genéricas.

Todas las referencias los aspirantes y a situaciones para las que
en esta orden se utliza la forma del masculino genérico deben
entenderse aplicables indistintamente a mujeres y a hombres.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 8.2.a), 14 y 46 de Ley 29/1998, de 13 de
julio (Boletin Oficial del Estado del 14) Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante la Consejera de Educacién, Juventud
y Deportes, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

LA CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
(P.D. art. 3.a).1, de la Orden de 30 de octubre de 2008)
LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y
RECURSOS HUMANOS,

(Fdo. electronicamente al margen)
Juana Mulero Canovas.
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