NOMINAS 2016

WA STERM

INTERSINDICAL

PAGA EXTRA (3)

(Sueldo Base + Trienios + 100% del Com. de Destino)

PROD. SEMESTRAL Y OTROS

RETRIBUCIONES DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
MAESTROS | P.Téc. F.P. Cgﬁscéls\c/%. CATEDRATICO
SUELDO BASE 968,57 968,57 1.120,15 1.120,15
COMPL. DE DESTINO 478,09 588,75 588,75 705,19
COMPL. ESPECIFICO
GENERAL 298,09 298,09 298,09 346,05
PRODUCTIVIDAD FIJA
DOCENTE 353,59 358,79 358,79 361,46
COMPL. ESPE. SINGULAR
(Accién Tutorial. Comin a 51,81 51,81 51,81 51,81
todos los docentes)
RETRIBUCIONES
TOTALES (1) 2150,15 2266,01 | 2417,59 2584,66
POR CADA TRIENIO 35,12 35,12 43,08 43,08
TRIENIO Paga Extra 25,61 25,61 26,58 26,58
COMPLEMENTO MAESTRO EN IES, CENTRO DE ADULTOS Y C.E.E.: 112,29

(1) Falta por incluir los trienios y sexenios correspondientes.

COMPLEMENTOS

Paga Produc.

g TOTAL
Extra

Semes.
Maestros 1147,02| 827,81 | 1974,83
Pr. Téc. F.P. 1257,69| 872,72 | 2130,41
Sec/EOl/Conservat. | 1218,61 | 872,72 | 2091,33
Catedraticos 1335,04 | 1001,26 | 2336,3

(3) Falta por incluir los trienios correspondientes.

PAGA EXTRA COMPLEMENTO FORMACION
SEXENIOS RETENCIONES PERMANENTE (4)
Importe |Acumulado MUFEACE | PASIVOS| I.R.P.F. (4) 64% DEL COMPLEMENTO DE F. PERM.
10 56.87 56.87 (SOLO FUNCIONARIOS CON MAS DE SEIS ANOS DE SERVICIO)
: ’ Mae,stros 37,86 86,46 | £n funcien 1° SEXENIO 36,40 € (en cada paga extra)
2° | 71,75 128,62 P.Tec. FP 37,86 86,46 dela 2° SEXENIO 82,32 € (en cada paga extra)
30| 9561 | 22423 Secund /EOV] 4515 | 109,86 | Shoocion 3 SEXENIO | 143,51 € (en cada paga extra)
. Conserv. ’ ‘ fzrrg'c')'r?gl 4° SEXENIO 227,24 € (en cada paga extra)
4° | 130,84 355,07 Catedratico 48,10 109,86 | P 5° SEXENIO 251,90 € (en cada paga extra)
50 | 38,53 393,6
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS SINGULARES DE CARGOS UNIPERSONALES
Incluido el Complemento Especifico Singular (Accién Tutorial) de 51,81 €
CENTROS DE INFANTIL/PRIMARIA Y ADULTOS
TIPO CENTRO A B C D E F
Director 737,46 672,47 522,05 425,50 318,95 165,40
Jefe Estudios. y Secretario 420,46 385,51 304,62 252,72
IES / CONSERVATORIOS / ES. SUP. ARTE DRAMATICO / ENSEN. ARTIS. / EOI
TIPO CENTRO A B C D
Director 888,46 772,44 704,14 642,36
Jefe Estudios y Secretario 501,62 439,26 402,53 369,31
Jefe de Estudios Adjunto 371,17 326,89 300,82 277,24
OTROS COMPLEMENTOS ESPECIFICOS DE PUESTOS SINGULARES
Incluido el Complemento Especifico Singular (Accién Tutorial) de 51,81 €
Director CPR 888,46 Asesor Técnico Docente, Tipo A 606,15
Asesor Formacion Permanente 220,70 Asesor Técnico Docente, Tipo B 397,33
Director Equipo Orientacion tipo A 366,10 Jefe Departamento 119,08
Director Equipo Orientacioén tipo B 282,91 Profesor de CRA 119,08
Secretario Equipo Orientacién tipo A 220,70 Secretario CPR 501,62
Secretario Equipo Orientacién tipo B 136,24




RETRIBUCIONES TIEMPOS PARCIALES

SECUNDARIA, ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y MAESTROS/AS EN IES

MAESTROS/AS PROF. TEC. SEC./EOI/CONSE )
HORAS PORCENTAJE ENIES O F.P./MAESTROS DE | RVATORIO/ESCU CATEDRATICOS
ASIMILADOS TALLER ELAS ARTE
1 5% 113,12 113,30 120,88 129,23
6 (solo para
ensefianzas 30% - - 725,28 775,40
artisticas)
7 35% 791,85 793,10 846,16 904,63
8 40% 904,98 906,40 967,04 1033,86
9 45% 1018,10 1019,70 1087,92 1163,10
10 50% 1131,22 1133,01 1208,80 1292,33
11 55% 1244,34 1246,31 1329,67 1421,56
12 60% 1357,46 1359,61 1450,55 1550,80
13 65% 1470,59 1472,91 1571,43 1680,03
14 70% 1583,71 1586,21 1692,31 1809,26
REDUCCION ¥ 50% 1131,22 1133,01 1208,80 1292,33
REDUCCION 1/3 66.6% 1506,79 1509,16 1610,11 1721,38
20 100% 2262,44 2266,01 2417,59 2584,66

MAESTROS/AS EN COLEGIOS DE ED. INFANTIL Y/O PRIMARIA

HORAS PORCENTAJE TOTAL
1 4% 86,01
7 28% 602,04
8 32% 688,05
9 36% 774,05
10 40% 860,06
11 44% 946,07
12 48% 1032,07
13 52% 1118,08
14 56% 1204,08

REDUCCION % 50% 1075,08
REDUCCION 1/3 66,6% 1432,00
25 100% 2150,15

resultado anterior por el nimero de dl’as,trabajados en cada contrato. .

CALCULO DEL COBRO DE DIAS SUELTOS

Si no trabajamos el mes completo, para calcular cuanto nos corresponde, dividiremos el TOTAL por el nimero de dias del mes
corriente (30, 31 6 28/29 si es febrero), y el resultado lo multiplicamos por el nimero de dias trabajados del mes.

CALCULO DE LA PAGA EXTRAORDINARIA PARA SUSTITUCIONES
Hay que afadir los conceptos retributivos: “Paga extraordinaria” y “Productividad Semestral”’. La suma de ambos es lo
gue se conoce corrientemente como la Paga Extraordinaria. Si trabajamos con sustituciones, para hallar la parte de la misma que
nos corresponde en cada contrato, dividiremos el total de la P. E. entre 183 cuando dicho contrato se encuentre entre junio y
noviembre y por 182 si se encuentra entre los dias de diciembre a mayo (183 en afio bisiesto); finalmente, multiplicamos el




